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1. DECLARACION DE INTENCIONES

Este manifiesto pretende ser una guia de ayuda para tod@s aquell@s que querais
iniciar la experiencia de DAR de un modo concreto, al estilo agustino recoleto, en las
diferentes obras sociales (actividades locales y proyectos internacionales) que
actualmente gestionan y organizan los frailes Agustinos Recoletos de la Provincia de San
Nicolas de Tolentino.

El material que a continuacién se presenta es producto de las aportaciones de
diferentes personas que, como td y como yo, un dia sintieron la necesidad de salir de si
mismos y encontrarse con el préjimo mas “pobre”: discriminado, marginado, maltratado
y sin oportunidades para construir una vida digna.

A través de sus testimonios, cargados de valores sociales y espirituales, creamos el
perfil del voluntari@ agustino recoleto, que intenta recoger las actitudes, aptitudes y
disposicién necesarias en un voluntari@ para desarrollarse efectivamente en el campo
de accion que elija.

La Comision de Misiones y Desarrollo Social de la Provincia de San Nicolas de
Tolentino quiere abrir un espacio de orientacién, apoyo e informacién para todas las
personas que desean saber algo mas del voluntariado. Y quiere también proporcionarles
informacién sobre diferentes ambitos de acciéon a nivel local e internacional en los que
pueden participar.

Para ser voluntari@ se requiere no sélo voluntad, sino tiempo, formacién, una
amplia gama de valores puestos al servicio de la transformacién social y un fuerte
compromiso. Si eres sensible ante las injusticias sociales y crees que solidaria y
caritativamente puedes colaborar en su erradicacidn, a lo largo de las siguientes paginas
descubriras cdmo y donde puedes hacerlo. Intentaremos darte unas pautas a seguir para
que puedas formar parte de la red de voluntari@s agustinos recoletos.

Haremos un breve recorrido por cuatro de las entidades sociales misionales de
los agustinos recoletos cuya organizaciéon e intervenciéon con las realidades mas
desfavorecidas contempla la participacién voluntaria de personas que generosamente
quieren colaborar por un mundo mas humano y justo. Entre ellas:

- La Ciudad de los Nifios en Costa Rica,y el Hogar Santa Maénica en Fortaleza-Brasil
dan atencién integral y preventiva a menores de edad en situacion de
vulnerabilidad socio-familiar.

- El CARDI es un centro de acompafiamiento y recuperacion de desarrollo integral
para los enfermos y sus familias que llegan a los Hospitales de la Colonia
Doctores del Distrito Federal en México.

- La Misién de Kamabai, en Sierra Leona-Africa, intenta mejorar la calidad de vida
de las personas residentes en Biriwa a través de proyectos de seguridad
alimentaria, potabilizacién de aguas, educacién primaria y secundaria, atenciéon
médica, formacion preventiva y de erradicacion de violaciones de derechos como
la mutilacién genital femenina. Todo ello a través de la construcciéon de
infraestructuras y del fortalecimiento de las estrategias de obtencion de recursos
de primera necesidad para una poblacion en situacion de pobreza extrema.

La guia también recoge varios enlaces en los que podras tener acceso a distintos
materiales (fotografias, videos, documentos, reportajes y noticias) de los diferentes
proyectos de desarrollo social.

Respondiendo a un cédigo ético, todas y cada una de las entidades cuentan con la
infraestructura y metodologia necesarias para que los voluntari@s de otros paises se
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inserten en su dindmica de trabajo y se adapten a la cultura, sociedad, costumbres y
estilo de vida en el que se desenvolveran durante un tiempo.

Creemos aconsejable que, ademas de que sepas qué es lo que se espera de ti como
voluntari@, en lineas generales, también conozcas cudles son los retos que tendras que
afrontar a nivel humano y profesional al encontrarte con una sociedad y una cultura que
no es la tuya, qué derechos y obligaciones tienes y qué compromisos previos deberas
asumir.

Esperamos que esta guia te sirva de motor para abrir tu vida a nuevas
experiencias que te sorprenderan cada dia y que te permitiran sentir, pensar y hacer de
un modo diferente. Pretendemos que se amplie tu sistema de valores y que desde la
voluntariedad, la solidaridad y el amor al préjimo luches en pro de una vida digna para
todo ser humano. Deseamos que en el encuentro con otras culturas elimines las fronteras
fisicas y descubras la belleza del compartir y convivir respetando plenamente a las
demas personas. Queremos que, a la postre, todo haya servido para que al regresar a tu
vida cotidiana seas, en suma, mejor persona.

A Unamuno se le atribuye la sentencia de que “el unico egoismo aceptable es el de
propiciar el bienestar de los demds para sentirse mejor uno mismo”. Ve dispuesto a dar y
preparate para recibir, porque incluso para esto ultimo hay que estar preparado.
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2. PROMOTOR DEL VOLUNTARIADO: ORDEN DE AGUSTINOS
RECOLETOS - PROVINCIA DE SAN NICOLAS DE TOLENTINO -
COMISION DE MISIONES Y DESARROLLO SOCIAL

La Orden de Agustinos Recoletos (OAR), nacida el 5 de diciembre de 1588, sigue
la regla de vida marcada por San Agustin (354-430) y obtiene el reconocimiento
definitivo de la Santa Sede en el afio 1912, cuando es proclamada orden religiosa por el
Papa Pio X.

La OAR estid formada por 1.200 religiosos distribuidos en 206 comunidades
repartidas en 19 paises: Espafia (39), Brasil (28), Colombia (21), México (18), Estados
Unidos (15), Filipinas (14), Venezuela (14), Pera (9), Panamé (8), Argentina (7), Costa
Rica (6), Reino Unido (6), Republica Dominicana (5), Guatemala (4), Italia (3), Taiwan
(3), Chile (2), China (2) y Sierra Leona (2).

Contemplacioén, vida en comun, accién y mision son los cuatro pilares que sostienen
la OAR. Desde el afio 1605 el espiritu misionero ha marcado profundamente la vida de
los agustinos recoletos. En la actualidad ejercen su apostolado en 8 territorios
misionales, 209 parroquias, 53 centros educativos (77.500 alumnos) y 34 casas de
formacion.

Los agustinos recoletos tienen como propdsito anunciar el Evangelio, mensaje de
salvacion y liberaciéon, a todas las personas, especialmente a las mas pobres y
maltratadas. Por eso el trabajo de los agustinos recoletos no es especifico: la OAR
trabaja alli donde la Iglesia precisa de nosotros, sea en la educacion, en la salud, en las
misiones, en las parroquias, en la investigacion... Pero las casas especialmente queridas
por la OAR son los lugares donde acompafian mas de cerca el dolor, la pobreza, la
enfermedad, la exclusidn social de los nifios y adolescentes en situacion de riesgo.

La rica doctrina y espiritualidad de San Agustin sirven de guia en los proyectos
que dirigen y gestionan los frailes agustinos recoletos en colaboracién con los laicos. Las
bases de esta pedagogia son:

e Educar en la bisqueda inquieta de la verdad y de los auténticos valores.

e Educar en la interioridad como camino para descubrir la verdad y los valores,
frente a la dispersion y superficialidad que empobrecen al hombre.

e Educar en la transcendencia, en la necesidad de salir de si mismo para descubrir
la fuente de la verdad y la felicidad.

e Educar en y para la comunidad y la amistad, frente al individualismo y la
insolidaridad, porque s6lo en comunidad es posible el crecimiento equilibrado e
integral de la persona.

e Educar en la busqueda de Jesus. La “pedagogia agustina” quiere ayudar a los
nifios y adolescentes a encontrarse y madurar como personas, creando un ambiente
comunitario de amistad y didlogo, cimentado en el ser y en el quehacer comun.

La Provincia de San Nicolas de Tolentino es una de las ocho provincias de la OAR.
Creada el afio 1621, en la actualidad estd formada por cerca de 300 religiosos
distribuidos en 51 comunidades repartidas en 9 paises: Brasil, China, Costa Rica,
Espafia, Estados Unidos, Inglaterra, México y Taiwan. Colabora también en la misién de
Sierra Leona (Africa).

La Comision de Misiones y Desarrollo Social es un 6rgano constituido por
religiosos y laicos que se cre6 el 7 de octubre del afio 2.000 con el objetivo de “alentar,
coordinar y difundir la actividad misionera” entre los religiosos y también entre los
laicos. Entre otras funciones, la Comisién estd encargada de:
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- Mantener comunicacion frecuente con los misioneros inseridos en realidades de
frontera.

- Potenciar y fomentar la comunién de espiritualidad y misién con los laicos
mediante una cultura misional.

- Elaborar y presentar proyectos de desarrollo social entre diversas entidades
financiadoras de caracter publico y privado.

- Elaborar materiales impresos, audiovisuales y exposiciones misionales.

- Acompanfar a los grupos de voluntariado existentes en los diferentes ministerios
agustinos recoletos.

- Impulsar el voluntariado laical hacia las realidades de frontera (misiones) y
entidades de bienestar socio-familiar, orientandolo y acompafidndolo a través de
todo su proceso.



COMISION DE MISIONES Y DESARROLLO SOCIAL - Guia del voluntariado agustino recoleto

3. ELVOLUNTARIADO

Segun la Ley del voluntariado del 15 de enero de 1996, en su articulo 3:

“Voluntariado es el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por
personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una relacién laboral,
funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y retina los siguientes requisitos:

a) Las actividades se ocupan de los intereses de otras personas o de la
sociedad.

b) Carece de interés economico personal.
c) Sedesarrolla en un marco mds o menos organizado.
d) Esuna opcion libre que se desarrolla por medios pacificos.”

Por lo tanto un(a) voluntario(a) es la persona que, por voluntad propia, dedica una
parte de su tiempo a una accioén solidaria, responsable y altruista en el marco de una
organizacién sin dnimo de lucro. Accién participativa que se da de una forma regular y
continuada y por la que no recibe remuneracion.

Todo ser humano es socializador y socializado; por tanto, es susceptible de adquirir
y practicar valores de ayuda, amistad, caridad y convivencia que, una vez aprendidos, son
puestos al servicio del pro6jimo. Estas acciones empaticas en beneficio de los otros, a las
que también se ha denominado conductas de ayuda o conductas caritativas,
constituyen la esencia del trabajo voluntario.

Cuatro ideas son claves sobre el voluntariado:

e Voluntariedad

El voluntariado o accion voluntaria es el resultado de una libre eleccidn. Es una
opcion ética, personal y gratuita que no espera retribucién o recompensa. No es una
accidn desinteresada, porque la persona voluntaria tiene interés, muestra interés y
obtiene satisfaccion de las motivaciones personales que le incitaron a hacer lo que
hace.

e Solidaridad

Altruismo quiere decir amor al otro y es lo contrario de egoismo. El voluntariado
s6lo existe cuando repercute en los otros, cuando su interés es colectivo, general y
publico. El voluntariado es un medio para dar respuesta a necesidades, problemas e
intereses sociales y no un fin en s{ mismo para satisfacer a las personas voluntarias.
La accion voluntaria supone un compromiso solidario para mejorar la vida colectiva,
con generosidad y desprendimiento.

e Accion
El voluntariado no es sélo un valor ético o una actitud, sino una practica concreta.

El voluntariado se hace, es una accién que enfrenta los problemas y las necesidades
desde la realidad de los mismos y que va mas alld de la mera buena voluntad.
e Organizacién

El voluntariado no se puede tratar como una practica personal, individual,
testimonial, intima. El objetivo del voluntariado es actuar sobre la causa real de los
problemas, mejorar la realidad, transformar el mundo y hacerlo eficazmente. Frente
a la improvisacibn y la espontaneidad, el voluntariado requiere actuar
organizadamente, uniendo las fuerzas de diferentes agentes. Por tanto, la acciéon
voluntaria debe ser organizada, sistematica, sinérgica y complementaria al trabajo
realizado por las organizaciones, las asociaciones o las fundaciones en las que
requiere estar inserida.



COMISION DE MISIONES Y DESARROLLO SOCIAL - Guia del voluntariado agustino recoleto

4. EL VOLUNTARIO(A) AGUSTINO RECOLETO

Los frailes agustinos recoletos trabajan mano a mano con los laicos en sus diferentes
ministerios, considerando primordiales las actitudes, competencias, profesionalidad,
experiencia y formacion de estos.

Son muchas y diferentes las inquietudes y motivos que han llevado a algunas
personas a llamar a las puertas de las casas agustino recoletas en busca de “algo” que les
llenase, que les hiciese diferentes, que les proporcionase experiencias nuevas, etc. Sin
embargo, consideramos que no todas las motivaciones son necesarias, ni suficientes para
desarrollar un voluntariado social y efectivo, dentro de nuestras misiones y proyectos
sociales.

La persona voluntaria puede realizar su accién solidaria por varias razones:

o Razones ideoldgicas, éticas, morales o de caracter religioso: les lleva a sentir
como suyos los problemas y necesidades de otras personas, a querer hacer algo para
mejorar la sociedad, cambiar las cosas y transformar el mundo como una
responsabilidad asumida desde su fe.

e Razones personales: la necesidad de sentirse socialmente 1util, de conocer y
vivir nuevas experiencias, formarse y desarrollarse como persona, relacionarse y
colaborar con otras personas, etc.

e Razones egocéntricas: la busqueda de prestigio social, expectativas
profesionales de futuro, el afan de poder e influencia social, llenar un vacio, huir de
sus problemas, reducir la ansiedad que nos produce ver sufrir a los otros, realizar
unas practicas profesionales, un hobby para ocupar el tiempo libre, etc.

Los dos primeros grupos de motivaciones se combinan en cada persona voluntaria
en distintas proporciones. Tienen en cuenta la necesidad de la otra persona a la que se va
a servir. La accién voluntaria significa DAR (tiempo, recursos, trabajos, conocimientos,
etc.) pero también significa RECIBIR (satisfaccion, aprendizajes, experiencias nuevas,
relaciones humanas, gratitud, etc.).

En el caso de las personas del tercer grupo no podemos hablar de voluntariado. El
minimo razonable exigido para todos los que trabajamos con, para y en el voluntariado
queda clarificado en el perfil del voluntario(a) agustino recoleto que a continuacién os
presentamos.

4.1. Perfil del voluntario(a) agustino recoleto

Como voluntario(a) intentaras tener el maximo de las caracteristicas que a
continuacion te presentamos, reflejando con tus actitudes, aptitudes, valores y
comportamientos que estds preparado(a) para desarrollar una accién voluntaria
madura, bajo el carisma agustino recoleto.

4.1.1. Caracteristicas personales

e Tienes 18 afos o mas.

e La intencién de tu accidon voluntaria es altruista, participativa, responsable,
libre y solidaria.

e Dinamico(a) y con carisma, serds un apoyo como figura adulta, en las
diversas actividades que surgen en la convivencia diaria, formacién y trabajo.

o Con madurez fisica, psicoldgica y con alta autoestima.
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¢ Con claridad de pensamiento y aptitudes educativas, porque la educaciéon
debe ofrecerse en cualquier contexto, promoviendo valores.

e Con tiempo para dedicarte integral y gratuitamente a los otros. Como minimo
un mes.

e Abierto(a) a aprender amplia y profundamente, te muestras interesado(a)
y preocupado/a con la informacién y formacién, previa y continda, que facilitara
tu accion voluntaria.

o Con espiritu de servicio y entrega incondicional a las diferentes demandas,
con disposicion a salir de ti mismo para darte a los demas.

e Con valores humanos, sociales y espirituales.

e Con capacidad critica y conciencia propia, responsable de tus actos y de las
consecuencias de tus errores.

e Generoso(a) y entregado(a), favoreces las relaciones positivas con los
beneficiarios del proyecto, religiosos, trabajadores y colaboradores.

e Crees en la capacidad de transformacion y desarrollo integral de todo ser
humano.

e Con capacidad creadora e innovadora, promueves los cambios que crees
oportunos.

e Con capacidad comunicativa, donde prima la escucha, el didlogo, la
sinceridad y la transparencia.

e Con capacidad de adaptacion a un sistema estructural y funcional
predeterminado (Proyecto del Centro) y a una cultura diferente.

¢ Con un corazon abierto a amar incondicionalmente y a luchar por un mundo
mas solidario, inclusivo y justo.

e Cercano(a), caritativo(a) y compasivo(a). asumes el compromiso de
identificarte con la mision y la obra social, y de ser un agente multiplicador.

e Comprensivo(a) y complice del dolor, alegrias y tristezas de las personas
beneficiadas. Lider constructivo y empatico.

e Con alta tolerancia a la frustracion ante el resultado de tus intervenciones,
que en su mayoria seran de baja intensidad y a largo plazo. Cumplidor(a) y
constante, a pesar de las dificultades.

4.1.2. Formacion

e El campo de actuacién ofrecido es muy diverso, por lo que las competencias y
habilidades profesionales requeridas para garantizar una buena participacion
variaran segun el proyecto social o la misién en la que decidas participar.

e Como minimo deberas tener educacion secundaria completa.

e Algunos ambitos de accién requieren de una segunda lengua. En el Hogar
Santa Ménica necesitaras saber portugués y en Sierra Leona se habla inglés.

e Esaconsejable que tengas carné de conducir.

4.1.3. Experiencia

Se valorara la colaboracién y participacién que hayas tenido en actividades sociales
locales (centros preventivos, ONG’s, parroquias, etc.), en tu pais de origen.
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4.1.4. Disposicion

Necesitaras como minimo un mes de tu tiempo para realizar una buena labor
voluntaria, en cualquiera de los ambitos de accion internacional que te ofrecemos.

Si la experiencia te gusta y deseas ampliar tu estancia en el proyecto social o
mision elegidos, deberas solicitarlo directamente a los coordinadores del mismo. Ya han
sido varios los casos de voluntarios que han superado el afio de trabajo voluntario con
nosotros.
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5. AMBITOS DE ACTUACION DEL VOLUNTARIADO
5.1. Local

En este ambito incluimos las diversas ofertas locales que las comunidades de
agustinos recoletos tienen en Espaia. Las propuestas que nuestros colegios y parroquias
ofrecen son una plataforma adecuada para ejercitarse a nivel local en una primera
experiencia de voluntariado. Caben dentro de este ambito las colaboraciones puntuales
en prevencion, sensibilizacion, captacion de recursos, y apoyo en tareas administrativas.

5.2. Internacional

El voluntario(a) que quiera adentrarse en una experiencia intercultural de ayuda a
los jovenes y familias mas desfavorecidas en paises de América y Africa podra escoger
entre las siguientes opciones:

- Ciudad de los Nifos, Costa Rica.
- Centro de Acompafiamiento y Recuperacion de Desarrollo Integral, México.
- Hogar Santa Moénica, Fortaleza, Brasil.

- Misién de Kamabai, Biriwa, Sierra Leona.

5.2.1. LA CIUDAD DE LOS NINOS (CDN) - COSTA RICA

La descripcion del proyecto social de La Ciudad de los Nifios es la siguiente:

5.2.1.1. Poblacién beneficiaria

Jévenes varones entre 12 y 21 afios en situacién de vulnerabilidad socio-familiar. Es
decir, cuyos contextos no les permiten desarrollarse adecuadamente, tanto a nivel social
(falta de recursos sanitarios, educativos, falta de oportunidades laborales, inseguridad
ciudadana, ambientes comunitarios adversos...) como familiar (desintegracion,
drogodependencias, violencia intrafamiliar, recursos econdmicos insuficientes,
desempleo, abandono...).

El nimero aproximado de jévenes formandos es de 400.

5.2.1.2. Misién

Promover en los jévenes el autodescubrimiento de actitudes y aptitudes en las
dimensiones psicosocial, académica y técnica, asi como la interiorizacion de valores
principios cristianos, humanistas y transcendentes que les permitan realizarse como
personas.

5.2.1.3. Vision

Facilitar una formacién integral de calidad a los jovenes formandos, promoviendo
oportunidades en el ambito personal, técnico y académico, para enfrentar con éxito los
retos de la vida moderna conforme a las demandas del entorno social y laboral, que a su
vez fomente un modelo de unidad familiar, y contribuya al desarrollo e una sociedad
solidaria e inclusiva .

5.2.1.4. ;Qué es La Ciudad de los Nifios?

La Ciudad de los Nifios es una institucion privada de la Iglesia Catdlica de Costa Rica,
fundada en el afio 1958 por el Padre LUiS MADINA MICHELENA, agustino asuncionista, y
encomendada a los frailes agustinos recoletos de la Provincia de San Nicolas de
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Tolentino en el afo 1965. Desde entonces, los agustinos recoletos dirigen y coordinan la
instituciéon como una respuesta a las necesidades de la Iglesia y la sociedad del momento,
promoviendo la doctrina y espiritualidad de San Agustin: “En la escuela agustiniana se
enseiia por amor a los demds y se aprende por amor a la verdad”.

Formalmente contintia siendo una institucién de bienestar social que alberga a mas
de 300 jovenes en riesgo social y los provee de los recursos basicos para cubrir sus
necesidades y dotarlos de una formacion integral.

Toda la Ciudad estd creada para que, en su devenir diario, los beneficiarios sean
conscientes de por qué y para qué han llegado a ser parte de esta obra, y asi lo pone de
manifiesto el Manual del Joven del Centro Educativo: “Ciudad de los Nifios, es un centro
educativo de inspiracién cristiana y agustiniana, que busca la formacion integral del joven
en sus diferentes dimensiones, tanto intelectuales como humanas”. De esta manera
pretende “despertar la capacidad creadora e innovadora, asi como el sentido de
convivencia, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y liderazgo desde la
perspectiva del éxito y la excelencia”.

Es necesario sefalar que el programa formativo de la Ciudad de los Nifios parte de
un modelo preventivo. Busca fortalecer los factores protectores de los beneficiarios para
que aumenten su capacidad de toma de decisiones y posean una mejor condicién de vida.

5.2.1.5. Areas de intervencién y actividades

La Ciudad de los Nifios cuenta con una extension de 142 hectareas de terreno para la
convivencia de la poblacion y el desarrollo e los proyectos educativos, de
mantenimientos y sostenibilidad de la institucién.

18.000m2 estan destinados a infraestructuras: Dispone de un colegio con aulas,
oficinas, cocina, sala con ordenadores, biblioteca y aulas de dibujo técnico; 14 albergues
para los alumnos del III Ciclo, en los que viven de 12 a 15 jovenes con una familia de
acogida; 4 residencias para los alumnos de IV Ciclo, con capacidad para 48 adolescentes
cada una; una casa para la comunidad religiosa; 2 apartamentos para voluntarios; 4
naves con talleres para la formacién técnica; instalaciones deportivas (2 polideportivos
cubiertos, piscina, gimnasio, 2 campos de fatbol, 1 cancha de baloncesto); oficinas para el
personal docente, psicosocial y administrativos; salas diversas (salén de actos, sala de
juegos, sala de musica, enfermeria); cocina general con 2 amplios comedores y una
iglesia; lecheria, galpon de pollos y cares (vacuno, cerdos, cordero y conejos).

A continuacion hacemos una breve descripcion de cada una de las areas y de la
accién voluntaria que puedes realizar:

A. Area de Mantenimiento

Si lo que te gusta son las “chapuzas”, es un buen sitio para demostrar tu destreza en
los talleres de ebanisteria, soldadura, mecanica automotriz, mecanica de precisién o
electricidad. También puedes dar apoyo en reparaciones de desperfectos en los distintos
edificios de la Ciudad.

B. Area de Escuela y Colegio

Todos los jévenes que ingresan en CDN son matriculados en el Colegio Técnico San
Agustin, donde continuaran su formacion en el I1I Ciclo (72,82%92) y IV Ciclo (102,112,129).
Estos dos ultimos ciclos son complementados con talleres exploratorios (ebanisteria y
agropecuario) y profesionales (electrotecnia, mecanica automotriz, mecanica de
precision y metalmecanica).
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Como voluntari@ podras apoyar en el ambito educativo, impartiendo clases de
inglés o de cualquier materia incluida en el programa de estudios de los jovenes, asi
como acompanar y ayudar a los muchachos en las horas de estudio diarias.

C. Area Psicosocial

Su objetivo general es servir a los adolescentes de acuerdo a su perfil de residentes
de la CDN en su formacion disciplinaria y humana, fomentando la educacidn integral para
el desarrollo de sus capacidades socio-afectivas, éticas, psicoemocionales y académicas.
Acompaiian al joven en su proceso formativo y personal en los diferentes ambitos en los
que se desenvuelve: residencia, colegio/escuela, recreacién y cultura, familia, etc.

Como voluntari(a) apoyaras al area psicosocial en la consecucion de los objetivos
expuestos en su Plan de actividades anual. Entre otras actividades podras crear y/o
impartir talleres socio-educativos (drogas, sexualidad, autoestima, violencia, toma de
decisiones, proyecto de vida, relaciones interpersonales, familia, etc.); apoyar a los
profesionales en sus diferentes encuentros con los jévenes, trabajadores de atenciéon
directa o familias; aplicar pruebas psicolédgicas, psicosociales o psicopedagogicas;
sistematizar datos; etc.

Nota: Para participar en esta area tendras que acreditar la formacién en Ciencias
Humanas y/o Sociales (Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social y Educacién Social).

D. Area Deportiva y Recreativa

Los adolescentes reciben varias horas semanales de clases de Educacion Fisica.
Ademdas se organizan ligas internas de diversos deportes. Existe un grupo Scout
organizado, integrado por adolescentes de la propia CDN.

En el area musical, los jovenes cuentan con clases de musica y acceso a varios
instrumentos: guitarra, marimba y percusion.

Como voluntari(a) podras apoyar al encargado del area en las actividades deportivas
que a diario se hacen en la CDN: partidos de futbol, baloncesto, balonmano;
mantenimiento de la piscina, gimnasio y sala de juegos; organizaciéon y promocion de
talleres ocupacionales, didacticos y otras actividades como el ajedrez, las damas y los
juegos de mesa.

E. Area de Salud

El area de salud se encarga de velar por la buena salud de todos los integrantes de la
CDN. Se ha conseguido la presencia de un médico y una enfermera. Ademas se lleva
cuenta de la farmacia interna de la CDN y del traslado de urgencias médicas.

En esta area se enmarca la creacién de un Programa Integral e Interdisciplinar de
Atencién Primaria para la Salud Oral (PIAPSO) en colaboracién con la Universidad de
Costa Rica. Su atencioén es abierta a los internos de la CDN y también a los (as) nifios(as)
y adolescentes de los barrios locales cercanos sin recursos sanitarios especializados en
odontologia.

Como voluntario(a), si no cuentas con una titulacién como técnico, diplomado o
licenciado en salud, tus labores se reduciran al acompafiamiento de enfermos al hospital
y la recogida de medicamentos en la farmacia. Si, por el contrario, cuentas con un titulo
acreditativo y experiencia en el campo de la salud, tus labores podran ampliarse a la
aplicacion de técnicas de primeros auxilios y apoyo al médico en la enfermeria.

F. Area de Pastoral Catélica

Con respeto a todos los credos presentes (pues varios de los internos no pertenecen
a la religion catolica), los religiosos agustinos recoletos llevan también a cabo un trabajo
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pastoral de formacion en valores y religiéon catélica. Hay grupos juveniles y una iglesia
abierta al publico, en cuyas celebraciones participan de modo activo los jévenes internos.

En este ambito se respetaran las creencias del voluntario(a), pudiendo participar
libre, espontanea, respetuosa y activamente de cada una de las actividades presentadas
en el apartado anterior.

G. Area de Proveeduria

Junto con el encargado del area de proveeduria, puedes dar apoyo en el transporte y
acomodo de mercancias en los almacenes; distribuciéon de viveres en los albergues,
residencias y cocina general; distribuciéon de material técnico y pedagdgico en el colegio
y talleres de formacion técnica; distribucion de material de oficina, entre otros.

H. Area de Informatica y Ofimatica

Si eres experto(a) o tienes suficientes conocimientos en informatica, puedes
impartir cursos a los chicos durante sus horas libres.

También puedes acomodar los sistemas informaticos de la CDN, crear programas
que faciliten la sistematizaciéon de datos, dar mantenimiento a los ordenadores y dar
apoyo a todos los trabajadores que utilizan el ordenador como herramienta.

I. Area Agropecuaria

Desde hace unos aiios, la CDN ha buscado implementar ciertas actividades
educativas generadoras de recursos propios que mitigan el peso de los gastos que
conlleva la educacidn y alimentacién de sus alumnos. Han conseguido crear diversas
granjas y explotaciones agropecuarias, cuyos productos son consumidos
preferentemente en la CDN y colocados en la red de distribucién mercantil de la zona
como fuente de recursos econémicos en efectivo.

El 4rea agropecuaria estd constituida por: arboles frutales (mas de 700
actualmente), plantas forrajeras (1.500 plantadas), 40 enjambres de abejas, 60 toros de
engorde, 20 terneras cimental, alrededor de 150 vacas para leche, 40.000 pollos de
engorde en cada uno de los procesos para la empresa PIPASA y un lago para produccién
de unas 3.000 tilapias. A corto plazo pretenden reforestar una amplia extension, asi como
poner a funcionar dos invernaderos y un area de plantacién agricola.

Como voluntario(a), si te gusta trabajar con animales o en la agricultura, tienes
formacién y experiencia en este ambito, aqui también podras desarrollar tus aptitudes
agropecuarias bajo la supervision del encargado del area.

J. Trabajos varios

Apoyar en la organizacion y ejecucion de talleres ludicos: grupo de Scouts, manejo
de desechos y conservacién de medio ambiente, talleres de musica, escritura y pintura,
etc.

Ordenar la biblioteca, forrar libros, colaborar con la organizacién del museo, ...

Colaborar en la organizacion y ejecucién de celebraciones propias del Centro: Dia de
la Familia, Dia del Exalumno, Fiestas Agustinianas, Graduacién, Semana Santa, etc.

Todas y cada una de las areas nombradas, directa o indirectamente, buscan como fin
ultimo garantizar el bienestar integral del joven formando, a través de su funcionamiento
en red.

El Proyecto Educativo de CDN se mantiene activo durante los periodos lectivos
establecidos por el Ministerio de Educaciéon. Por lo tanto, el curso sera iniciado a
principios de febrero y finalizara a finales de diciembre, con vacaciones en Semana Santa
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y en el mes de julio. Todos los meses los muchachos visitan a sus familias, salen el sdbado
tras el desayuno y regresan el lunes antes de cenar.

Como voluntario(a) deberas tener en cuenta estas fechas en la planificaciéon de tu
accién voluntaria, evitando viajar en las épocas de vacaciones, en las que los jévenes
regresan a sus lugares de origen junto a sus familias. Respecto al tiempo que durara tu
colaboracién en la CDN; se aconseja que éste no sea inferior a un mes, ya que los
primeros dias son de acomodo a la instituciéon y al estilo de vida costarricense.

5.2.1.6. Localizacion

Costa Rica estd compuesta por siete provincias (Guanacaste, Cartago, Limé6n, San
José, Puntarenas, Alajuela y Heredia) que a su vez se dividen en cantones y distritos. Su
sistema politico es presidencialista, de estado unitario y sin ejército. Su pobreza esta
estimada en un 20% (15% en pobreza relativa y 5% en pobreza extrema).

La CDN esta situada en Agua Caliente de Cartago, en la meseta central costarricense.
Geograficamente se encuentra a una altitud de 1.435 metros sobre el nivel del mar, en las
faldas del volcan Irazu, a 24 kilometros al este de la ciudad capital, San José.

Cartago tiene aproximadamente 155.402 habitantes (de un total de 4.563.539
habitantes en todo el pais) y se caracteriza por un clima himedo y fresco. Se le conoce
como la “ciudad de las brumas ” y las temperaturas oscilan entre los 10 a 142 de minima
y los 24 a 262 de maxima.

Costa Rica es el pais de la eterna primavera y se caracteriza por sus volcanes, sus
playas y por su exuberante vegetacion.

Un 38% de la superficie total del pais se encuentra cubierta de bosques y selvas y un
25% del territorio se encuentra protegido. Costa Rica es el pais con mas variedad de flora
y fauna de toda América Central. El ecoturismo es extremadamente popular entre los
turistas extranjeros que visitan la amplia cantidad de parques nacionales y areas
protegidas que existen por todo el pais.

5.2.1.7. Otros datos interesantes

E1 75% de la poblacion costarricense esta afiliada a la Iglesia Catdlica.

El lema del pais es:jVivan siempre el trabajo y la paz!-jPura Vida!.

El idioma oficial es el espafiol.

- Llegas al aeropuerto Juan Santa Maria, ubicado en San José, capital de Costa Rica.
A La Ciudad de los Nifios hay 24km aproximadamente.

- La moneda es el colon costarricense (¢), cuya equivalencia es 1€= 727,714 ¢
(octubre 2011). El cambio de dinero (de euros a colones) se gestiona directamente con el
religioso encargado del voluntariado.

- No es recomendable cargar con dinero fisico, en la mayoria de los comercios
permiten el uso de tarjeta de crédito/débito. En la soda (tienda) de la institucion puedes
encontrar productos de primera necesidad (jabon, pasta de dientes, champnq,..),
refrescos, frutos secos, galletas y helados.

- No es necesario vacunarse para viajar a Costa Rica.
- No se requiere de visado para estancias de 3 meses 0 menos.

- Residiras en las residencias habilitadas para voluntarios, comeras en el comedor
general en los mismos horarios que los beneficiarios y recibiras atencién médica del
profesional contratado por la institucién.
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- La corriente eléctrica del pais es de 120V y una frecuencia de 60Hz. La clavija de
la toma de corriente es plana, de dos y tres entradas. En cualquier ferreteria puedes
conseguir un adaptador.

- Costa Rica es el pais de la eterna primavera, con un clima bastante hiumedo, por
lo que es aconsejable el uso de ropa fina, comoda y zapato cerrado.

- Lavariedad y cantidad de insectos en el pais es grande, por lo que si eres alérgico
no olvides llevar antihistaminicos y repelentes.

- Si deseas conocer el pais, deberds informar a las personas encargadas del
voluntariado y si llevas un certificado institucional que acredite tu condicién de
voluntario(a), la entrada en parques nacionales, museos, etc. sera abaratada. Los medios
de transporte son suficientes para que llegues a cualquier parte que desees.

5.2.1.8. Requisitos

Remitirse al apartado 4: “Voluntari@ agustino recoleto”.

5.2.1.9. Enlaces y direcciones de interés

La direccién postal de La Ciudad de los Nifios es: 3-Km al sur de los Tribunales de
Justicia de Agua Caliente de Cartago, Cartago, Costa Rica.

La comunidad religiosa estd compuesta por una comunidad de cinco religiosos.

Los teléfonos de contacto son: 00 506 2552 53 46 (comunidad religiosa) y 00 506 25
91 93 93 (administracion). El fax es: 00 506 25 51 44 85.

La direccién de contacto es oarcdn@gmail.com y la padgina web

Cerca del aeropuerto Juan de Santamaria (San José), los agustinos recoletos tienen
una comunidad con la siguiente direccién: Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen - Calle
6, Avenida 6/8. Apartado 303. 4050 Alajuela. El teléfono es 00 506 24 41 13 90.

5.2.1.10. Mds informacion

- Web institucional: www.ciudaddelosninoscr.org.

- Video institucional:

http://www.agustinosrecoletos.org/noticias_detail.php?pkeyNoticia=11176

- Pagina web de los Agustinos Recoletos de la Provincia de San Nicolas de Tolentino:
www.agustinosrecoletos.org; www.entrayveras.org.

- You tube: oarsnt
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5.2.2. CENTRO DE ACOMPANAMIENTO Y RECUPERACION DE
DESARROLLO INTEGRAL (CARDI) - MEXICO DF

La descripcion del proyecto del Centro de Acompafnamiento y Recuperacion de
Desarrollo Integral (CARDI) es la siguiente:

5.2.2.1. Poblacién beneficiaria

Los beneficiarios del CARDI son los enfermos que visitan los Hospitales de la Colonia
Doctores en la ciudad de México con enfermedades congénitas, coronarias, de aparato
digestivo, renales y crénicas. En su mayoria vienen de lejos y deben pasar varios dias en
la ciudad para asistir a consultas de diagndstico, preoperatorias, cirugias o tratamientos
postoperatorios que les requieren de tiempo a largas distancias de sus hogares, familias
y recursos. Y con los enfermos, los familiares que les acompafian.

Su llegada al hospital les sumerge en un contexto de muchas necesidades de primer
orden: falta de medicamentos para el enfermo y de alimentos para el acompaifiante;
necesidad de un lugar para descansar, asearse y guardar las pocas pertenencias que
tienen y que no les dejan introducir en el hospital; alguien con quien desahogar el
sufrimiento que produce la enfermedad y/o muerte; el contacto telefénico con el resto de
sus familiares, compaifiia y orientacion para moverse por el hospital (consultas,
hospitalizacién, etc.) y tramitar la documentacién necesaria. Llegan a la Ciudad de
México a la aventura, por carecer de los recursos econdmicos que les permitan planear
su estancia en esta gran ciudad metropolitana, donde se encuentran perdidos.

Algunos datos interesantes:

- Aproximadamente son 50.000 las personas que se internan cada afio en la
zona de hospitales de la Colonia Doctores, donde se da atencién a los casos mas
complejos y especiales del sistema sanitario publico de todo México.

- El1 40% de los pacientes vienen de otros estados del pais para ser atendidos en
estos hospitales.

- Mas del 60% son personas de muy escasos recursos econémicos, procedentes de
economias de subsistencia, cuya hospitalizacién deteriora la economia familiar
(65% de hospitalizados son de 25 a 55 afios de edad).

- Muchos de los pacientes y de los familiares que los acompafian deben pasar
semanas y meses en la Ciudad, arriesgdndose a perder el empleo.

- Unos 53 pacientes por semana necesitan albergue y alimentacion, junto con sus
familiares, hasta que son dados de alta definitiva para regresar a sus ciudades de
origen.

- A la semana, alrededor de 43 personas necesitarian apoyo externo para cubrir
algunas necesidades: medicamentos (62%), pago de costes de hospitalizaciéon
(48%), hospedaje de familiares (37%), uso de linea telefénica y comunicaciones
(33%), alimentacion diaria (31%), acompafamiento psicolégico (18%) o espiritual
(12%).

- A los problemas fisicos de los pacientes se afiaden problemas emocionales y
espirituales, que también sufren los familiares que los acompaian.
5.2.2.2. Misién

Acompanar y asistir a enfermos y familiares de escasos recursos y grupos
vulnerables que provienen de la zona de los Hospitales de la Colonia Doctores de la
Ciudad de México, que en situacién critica de enfermedad y en situacién de atenciéon
meédica no han podido cubrir sus carencias totales o parciales de albergue, alimentacién,
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atencion psicologica y espiritual, herramientas que habitualmente permiten el desarrollo
integral de la persona.

5.2.2.3. Vision

Lograr que las personas y grupos vulnerables, sin discriminacién de edad,
nacionalidad, procedencia, religion, sexo, discapacidad, enfermedad o situacidn legal,
tengan un acompafamiento y asistencia en estas situaciones criticas; garantizar su
integridad personal y el cumplimiento de sus derechos humanos, civiles y ciudadanos.

5.2.2.4. ;Qué es el CARDI?

El CARDI es un Centro de Acompafiamiento y Recuperacién de Desarrollo Integral
que nace de la inquietud que tienen los frailes agustinos recoletos por ofrecer a los
enfermos y familiares de los hospitales (Centro Médico, Siglo XXI, Hospital General,
Hospital Infantil, Federico Gémez) y al publico en general de la Colonia Doctores
servicios que fomenten su desarrollo integral.

“CARDI es un corazoén abierto, inquieto, en bisqueda de una calidad de vida
que permite sonreir y superarse”.

El proyecto CARDI nacié en el afio 1961, cuando los religiosos agustinos recoletos se
comprometieron a atender la zona hospitalaria mas importante de México. Lo que en un
principio se redujo a la asesoria y asistencia espiritual de enfermos, familiares y personal
hospitalario, pronto se vio traducido en un trabajo mas amplio de acogida y atencién
integral a esta poblacidn, intentando responder a sus necesidades fisicas, psicologica y
econdmicas.

En sus cinco afios de funcionamiento, el CARDI ha beneficiado 80.090personas,
tanto del Distrito Federal como de toda la geografia mexicana, que se encontraban en
tratamiento o que acompafiaban a sus enfermos. Y lo seguird haciendo, ampliando su
oferta a las personas, familias y comunidades que viven en el Distrito Federal y que
necesitan de un acompafiamiento espiritual y profesional para afrontar diferentes
situaciones criticas.
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20.000 {enero a
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5.2.2.5. Areas de intervencion y Actividades

CARDI cuenta con un edificio de cuatro plantas, ubicado en la Colonia Hospitales. Este
estd constituido por: un area de recepcion, oficinas administrativas y de contabilidad,
archivo, gabinete de comunicacion y oficina de relaciones institucionales y publicas, una
sala de descanso para 30 personas, almacén y dispensario médico, servicio de duchas y
vestuarios, consiga para pertenencias, centro de telecomunicaciones y cabina telefénica,
siete despachos de terapia individual, ocho aulas con capacidad para 80 personas cada
una, consultorio médico, residencia de voluntarios, auditorio, oratorio y aparcamiento.

17



COMISION DE MISIONES Y DESARROLLO SOCIAL - Guia del voluntariado agustino recoleto

Las areas de accién en las que puedes colaborar como voluntario(a) son las
siguientes:

A. Apoyo a la asistencia fisica de los familiares de los enfermos y mantenimiento de
las instalaciones: lugar de descanso y aseo, distribuciéon de medicamentos gratuitos o
baratos, informacién de redes para acceder a alimentos a bajo costo, atendimiento de la
consigna para guardar objetos personales, informacién para acceder a dependencias
requeridas en la linea de la salud, hacer compania a los enfermos durante el dia y la
noche para que sus familiares puedan descansar.

B. Apoyo moral a los enfermos y familiares a través del acompafiamiento y escucha,
sea en el Hospital o en las instalaciones del CARDI. Podras colaborar en las terapias
individuales y grupales, en los talleres para los familiares sobre la realidad que estan
viviendo y en la formacién del personal de la salud, siempre y cuando tu formacién sea la
adecuada y los responsables del CARDI lo crean conveniente.

Podras realizar varias actividades en diferentes espacios:

A. Voluntario(a)en el Dispensario: te presentaras 2 horas minimo a la semana, con
el objetivo de dar atencién a las necesidades del dispensario, tales como: atencién a los
pacientes; bisqueda y entrega de los medicamentos solicitados; clasificaciéon y orden de
las medicinas existentes; depuracién; inventariado y limpieza del area.

B. Voluntario(a) de Asistencia: apoyaras al mantenimiento y buen funcionamiento
del centro, cubriendo las necesidades que surjan en las diversas areas de la institucion.
Colaboraras en el acompafiamiento de los familiares cuando lavan la ropa, cuidaras el
buen uso de las duchas, ayudaras en el acomodo y ordenamiento de la ludoteca y
apoyaras al area administrativa del CARDI.

C. Voluntario(a) en el Hospital: dedicards como minimo 2 horas a la semana a tu
labor. Ademas de tu participacién en el Hospital, es necesario que asistas de manera
semanal 1,5 horas a nuestras instalaciones para recibir formacién y acompafiamiento
emocional de manera continua. El apoyo que realizaras sera:

—-Acompanamiento a los familiares dentro del Hospital General y Hospital
Infantil.

—Acompanamiento a los familiares en CARDI. Por medio de la entrega de vales
de comida y apoyo para el lavado de ropa para los familiares dentro de CARDI.

—Llevar café y pan por las noches al area de Urgencias del Hospital General
con el programa “Unidos por un pan“.

D. Voluntario (a) Terapeuta: tu asistencia sera de 1 a 2 veces por semana, como
minimo durante 2 horas, con el fin de proporcionar apoyo a las personas que se
encuentran en la lista de espera; colaborards dando terapia psicologica con un enfoque
humanista y/o enfoque Gestalt. Se requiere que tengas formacidén profesional y
experiencia en el area de acompafiamiento terapéutico.

Cualquier colaboracion que realices como voluntario (a) estard precedida por un
tiempo de formacién en diferentes tematicas que facilitaran la comprensiéon e
intervencion con los beneficiarios del proyecto social: tanatologia, logoterapia, desarrollo
humano, comunicacién, espiritualidad, entre otras.

Tu ayuda como voluntario(a) es muy importante y asi lo manifiestan los responsables
del Centro: “Es el tiempo de ustedes los laicos; los necesitamos como comparieros de
camino, trabajando de igual a igual; los necesita la gente mds vulnerable de nuestra
ciudad. Me atrevo a decir que CARDI ya es de ustedes, del gran voluntariado laico, laicos
preparados y comprometidos con sus hermanos”. “Esta casa se construye con piedras
vivas que dan sentido a la vida en fraternidad”. “Personas que tenga un buen corazoén, unos
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grandes brazos que ayuden y dos oidos que escuchen cémo late el dolor y la esperanza, la
sonrisa y la ldgrima”. “En CARDI lo que importa es amar, mostrar el alma, compartir la vida
y agradecer que este lugar es para todos, abierto a todos”.

5.2.2.6. Localizacion

El CARDI esta situado en el Distrito Federal de México, en un terreno cercano al
recinto hospitalario de la Colonia Doctores.

La Ciudad de México es el centro politico y econémico de México, es la ciudad mas
rica, cara y poblada del pais y la segunda mayor aglomeracién urbana del mundo, con
8.851.080 habitantes.

Por su altura sobre el nivel del mar, el Distrito Federal ocupa climas que van desde el
templado hasta el frio himedo y tundra alpina en las partes mas altas de las sierras del
sur. La temporada himeda abarca de mayo a noviembre, lloviendo mas entre los meses
de junio y agosto. Las temperaturas oscilan entre los 8 a 142 de minima y los 19 a 262 de
maxima.

5.2.2.7. Otros datos interesantes
- Como en todo México, el idioma dominante en el Distrito Federal es el espafiol.

- La mayor parte de los capitalinos profesa la religién catélica, aunque no todos la
practican.

- La moneda es el peso mexicano($), cuya equivalencia es 1€= 17,02 $. El cambio
de dinero (de euros a pesos mexicanos) se gestiona directamente con el religioso
encargado del voluntariado.

- Llegas al aeropuerto Benito Juarez, ubicado en el Distrito Federal de México.

- No es recomendable cargar con dinero fisico, en la mayoria de los comercios
permiten el uso de tarjeta de crédito/débito.

- No es necesario vacunarse para viajar a México.
- No se requiere de visado para estancias de 3 meses o menos

- Residiras en el espacio reservado para voluntarios, en el edificio del CARDI,
donde podras comer. La atencién médica estd garantizada, ya que el CARDI trabaja con
personal médico.

- La corriente eléctrica del pais es de 127 V y una frecuencia de 60Hz. La clavija de
la toma de corriente es plana, de dos y tres entradas. En cualquier ferreteria puedes
conseguir un adaptador.

- La ciudad de México tiene un clima similar a Espafia, con meses frios y meses
calientes. La temporada hiimeda abarca de mayo a noviembre.

- Si deseas conocer el pais, deberas informar a las personas encargadas del
voluntariado. Los medios de transporte son suficientes para que llegues a cualquier parte
que desees.

5.2.2.8. Requisitos

Remitirse al apartado 4: “Voluntario(a) agustino recoleto”.

5.2.2.9. Enlaces y direcciones de interés

La direccién del CARDI es Dr. Lucio 244, colonia Doctores, Delegaciéon Cusuhtémoc,
México, DF.
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Los teléfonos de contacto son: 00 55 57 61 48 45 (CARDI) y 00 55 55 78 35 19
(comunidad religiosa).

El correo electronico de la comunidad es hostpitales@agustinosrecoletos.org, el del
centro es centrocardi@yahoo.com.mx y la pagina web www.cardi.org.mx.
5.2.2.10. Mds informacion
- Web institucional: www.cardi.org.mx.
- Video institucional: www.cardi.org.mx.

- Pagina web de los Agustinos Recoletos de la Provincia de San Nicolas de Tolentino:
www.agustinosrecoletos.org; www.entrayveras.org.

- You tube: oarsnt
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5.2.3. HOGAR SANTA MONICA (HSM) - FORTALEZA - BRASIL

La descripcion del Hogar Santa Moénica es la siguiente:

5.2.3.1. Poblacién beneficiaria

Las beneficiarias del proyecto HSM son nifias y adolescentes de 7 a 18 afios,
residentes principalmente en la Barra del Cear3, victimas de abuso y explotacién sexual
y/o en grave riesgo social y familiar.

La Barra del Ceara es uno de los barrios mas poblados y pobres de Fortaleza, situado
al norte de la misma. Segun el Informe final de la Comisién de Investigaciones sobre el
Turismo Sexual en Fortaleza de la Camara Municipal de Fortaleza, esta ciudad es
referencia internacional del turismo sexual. La Asociacion Brasilefia Multi-profesional de
Proteccién a la Infancia y Adolescencia (ABRAPIA) indica que Ceara esta entre los tres
estados brasilefios que presenta el mayor ndmero de denuncias de abuso y explotacion
sexual.

Ademas del riesgo de abuso y explotacion sexual, las menores de edad residentes en
barrios periféricos sufren de una multiplicidad de factores de riesgo familiares, sociales y
ambientales que dificultan su 6ptimo desarrollo: deficientes construcciones residenciales
sobre las dunas de las playas, precarios servicios publicos y sanitarios, enfermedades
multiples, desempleo, inseguridad ciudadana, trafico de drogas, explotacién laboral
infantil, mendicidad, desnutriciéon, analfabetismo, violencia intrafamiliar, abandono,
callejizacion, desercidén escolar, etc.

5.2.3.2. Misién

Reducir la grave situacion de riesgo social y familiar en que estan inmersas nifias y
adolescentes de 7 a 18 afios, victimas de abuso y explotacidn sexual, asi como de otras
situaciones de vulnerabilidad, facilitando espacios que cubran sus necesidades de: un
hogar, educaciéon y formacién profesional, arte, cultura y recreacién, salud fisica y
emocional, crecimiento espiritual, valores humanos y acompafiamiento psicosocial de las
menores de edad y de sus familias.

5.2.3.3. Vision

Facilitar la transformacién personal, familiar y social de nifios y adolescentes y
contribuir a la construccién de un tejido social arménico, donde puedan integrarse
dignamente a través de su formacion integral.

5.2.3.4. ;Qué es el Hogar Santa Mdnica? (HSM)

El HSM es un proyecto social de los agustinos recoletos, que con audacia, creatividad
y generosidad quiere responder al desafio de las nuevas pobrezas, asegurando su
presencia entre las realidades mas desfavorecidas.

Con el fin de hacerse responsable de la realizacién del Proyecto “Hogar Santa
Mobnica”, y a efectos legales, en el afio 2007, la Provincia de San Nicolas de Tolentino
constituy6 legalmente la “Asociacion Benéfica de los Agustinos Recoletos de Fortaleza
(ABAREF).

A través de un proyecto pedagogico cargado de espiritualidad, se quiere garantizar
el optimo desarrollo fisico, psicoldgico, emocional y espiritual de las nifas y
adolescentes. El Hogar Santa Ménica, a través de su doble campo de accién (Centro de
acogida e intervenciones preventivas en barrios marginales), intentara crear espacios
educativos saludables, donde los menores de edad tengan la oportunidad de aprender,
jugar y vivir adecuadamente. Un espacio donde puedan desarrollarse arménicamente y



COMISION DE MISIONES Y DESARROLLO SOCIAL - Guia del voluntariado agustino recoleto

ser protagonistas de sus proyectos de vida, quebrantando el circulo de agresiones socio-
familiares que han sufrido hasta el momento.

Tanto ellas como sus familias podran beneficiarse de los programas preventivos que
ofrece el HSM. Estos les ayudaran por medio de actividades de formacion, asesoria,
acompafamiento y el encaminamiento a otros programas activos en sus barrios de
residencia, con los que el HSM colabora en red.

5.2.3.5. Areas de intervencion y Actividades

El HSM cuenta con una extension de 2,8 hectareas, donde se han construido dos
casas de acogida con capacidad para 15 menores de edad y una educadora con su familia,
un parque de juegos, una cocina general, un aparcamiento y una casa de voluntarios. A
corto y medio plazo se prevé construir un area administrativa y de atencién psicosocial,
una residencia para una comunidad de religiosas y ampliar la casa de voluntarios.

A largo plazo se habilitard un consultorio médico, mas casas de residencia para
menores de edad, oficinas de formacion profesional y artistica, un campo de deporte, un
quiosco para actividades al aire libre con capacidad para 100 personas, una capilla con
capacidad para 100 personas y una biblioteca.

El HSM divide su propuesta de trabajo en cuatro proyectos:
A. Formacion: Forjando mi porvenir

El objetivo es facilitar la adquisiciéon de conocimientos y mejora del rendimiento
escolar de las menores. En un alto porcentaje las menores de edad que ingresan en el
HSM presentan problemas en su desarrollo cognitivo propiciado por la violencia de la
que han sido victimas, la desercién escolar prematura y la negligencia de los padres con
relacién a la escolarizacidn de sus hijas y el aprendizaje de contenidos académicos.

En esta area, como voluntario (a), podras apoyar a la educadora social y pedagoga
durante las horas diarias destinadas al estudio y elaboracién de tareas escolares.

También podras facilitar clases de lectura, matematicas, informatica, idiomas y
refuerzo escolar en la biblioteca, apoyando el trabajo del educador social responsable.

B. Arte y cultura: Descubriendo la belleza

Su fin es crear espacios que permitan el desarrollo de la sensibilidad y de la
creatividad, que fomenten el encuentro con la belleza interior y exterior.

Como voluntario(a), participaras de las actividades artisticas, lddicas y recreativas
planificadas: diferentes deportes, juegos de mesa, pintura, musica, danza, capoeira,
excursiones al aire libre, ggymkhanas, literatura, etc., asi como de tus propias iniciativas,
previamente consultadas al coordinador del area.

C. Albergue: Hogar Santa Mdnica

En el albergue se acoge a nifias y adolescentes en régimen de internado y se intenta
cubrir sus necesidades basicas de alimentacidn, salud y espiritualidad.

Como voluntario(a), colaborards con las madres y educadores sociales en las
diversas actividades de mantenimiento de la casa (limpieza, cocina, etc.), asi como de
cuidado, establecimiento de limites y socio-educacién de las nifias y jévenes que residen
en el HSM.

El trabajo pastoral estara abierto a todos(as) aquellos(as) voluntarios(as) que lo
deseen, haciéndose participes en los espacios de oracién, catequesis y celebraciones
eucaristicas.
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D. Formacioén y acompafiamiento: Integrado en mi medio

Trata de implicar a las nifias, a las adolescentes y a sus familias en la construccion de
un tejido social fraterno, solidario y justo.

Como voluntario(a), colaboraras en la preparacién de diferentes actividades intra y
extra institucionales, dirigidas a los familiares préximos. También podras acompafiar a
los educadores sociales de calle y a la asistencia social en las visitas a los contextos
familiares y de riesgo: barrios marginales, playas, terminales de autobuses, plazas, etc.

La ABARF cuenta con varios proyectos preventivos con menores de edad en los
barrios Barra do Ceara y Carlito Pamplona. T participacién como agente educativo sera
importante.

E. Otras actividades

La mision del HSM requiere de una gran infraestructura, a la que hay que dar un
continuo mantenimiento eléctrico, mecanico, de fontaneria y albaiiileria. Si tienes
experiencia en estos campos, aqui podras hacer una gran labor.

Los tramites administrativos y actividades para captar fondos econémicos también
son espacios donde se puede requerir de tu ayuda.

5.2.3.6. Localizacién

El HSM esta situado en Fortaleza, capital del estado de Cear3, en el nordeste de Brasil.
Tiene una poblacién aproximada de 2.505.552 habitantes(region metropolitana) y su
superficie es de 313 KmZ2.

El clima es tropical, siempre himedo y con temperaturas que oscilan entre los 312 de
maxima y 252 de minima durante todo el afio. No se siente mucho calor, porque
continuamente corre una agradable brisa. La temporada de lluvias va de febrero a mayo
(llamado localmente "invierno" debido a la lluvia, no a la temperatura).

El HGM esta ubicado en el Condominio espiritual Uirapura (CEU). Este se encuentra
situado geograficamente en el corazon de Fortaleza, en una extension de 112 hectareas
de zonas verdes, de las cuales 2,8 hectareas pertenecen a la ABARF.

El CEU es una entidad juridica sin fines de lucro, formada por 20 entidades con
carismas y objetivos diferentes, que se unen para colaborar en el rescate de la vida a
través de diferentes actividades educativas, espirituales, culturales y sociales.

5.2.3.7. Otros datos interesantes.

- El Pinto Martins, Aeropuerto Internacional de Fortaleza, se conecta con las
principales ciudades brasilefias y también opera vuelos internacionales. El aeropuerto
estd muy cerca del Condominio Espiritual Uirapurt, donde se encuentra el HSM.

- Elidioma dominante es el portugués.

- La moneda es el real (R$),cuya equivalencia es 1€= R$ 2,26 R$. El cambio de
dinero (de euros a reales) se gestiona directamente con el religioso encargado del
voluntariado.

- No es recomendable cargar con dinero fisico, en la mayoria de los comercios
permiten el uso de tarjeta de crédito/débito. Fortaleza es una ciudad insegura.

- Residiras en la casa de voluntarios donde podras comer.

- Fortaleza tiene un clima himedo y caliente durante todo el afio, por lo que es
recomendable el uso de ropa y zapatos de verano.
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- La corriente eléctrica del pais es de 220V y una frecuencia de 60Hz. La clavija de
la toma de corriente es redonda y de dos entradas.

- Lavariedad y cantidad de insectos en el pais es grande, por lo que si eres alérgico
no olvides llevar antihistaminicos y repelentes.

- No es necesario vacunarse para viajar a Brasil.

- No se requiere de visado para estancias de 3 meses 0 menos.

- Si deseas conocer el pais, deberas informar a las personas encargadas del
voluntariado. Los medios de transporte son suficientes para que llegues a cualquier parte
que desees. Evita salir solo.

5.2.3.8. Requisitos
- Remitirse al apartado 4: “Voluntario agustino recoleto”.

- Expresion y comprensién media de la lengua portuguesa.

5.2.3.9. Enlaces y direcciones de interés

La direccion del HSM es Av. Alberto Craveiro, 2222. 60860-000. Casteldao. Fortaleza,
CE. Brasil.

En Fortaleza los agustinos recoletos tienen el Seminario “Santo Agostinho” en la Av.
20 de Janeiro, 2443-A. 60331-200 Barra do Ceara, Fortaleza-CE. Alli vive el fraile
encargado del proyecto, el Padre Jost ALBERTO MORENO.

Los teléfonos de contacto: 00 55 85 32378865 o 00 55 85 96375592 y el fax 00 55
8532379031.

El correo electrdnico es larsantamonica@agustinosrecoletos.org

5.2.3.10. Mds informacion
- Web institucional: www.ayudafortaleza.es.
- Video institucional: http://www.youtube.com/user/oarsnt#p/search/3/TtHEQY1fwWg

- Pagina web de los Agustinos Recoletos de la Provincia de San Nicolas de Tolentino:
www.agustinosrecoletos.org; www.entrayveras.org.

- You tube: oarsnt
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5.2.4. MISION DE KAMABAI - SIERRA LEONA - AFRICA

La descripcion de la Mision de Kamabai es la siguiente:

5.2.4.1. Poblacién beneficiaria y contexto

La poblacién atendida por los proyectos desarrollados en la Mision de Kamabai, son
los supervivientes y descendientes de la guerra civil que asol6 el pais y que duré mas de
diez afios (1991-2003) y que hoy viven en Kamabai.

Audn hoy, nifios, jovenes y adultos siguen sufriendo las secuelas de la guerra. El
hambre y la falta de infraestructuras, recursos sanitarios, educativos y sociales basicos
hacen de su existencia una lucha diaria por sobrevivir.

La regién tiene una sola carretera asfaltada en malas condiciones y varios caminos
transitables con un todo terreno. Hay caminos que s6lo son transitables durante la época
seca del afio. Pese a esto, el 90% de los desplazamientos se hacen a pie, incluyendo las
rutas diarias de los nifos a las escuelas. No hay servicios de transporte publico entre las
localidades de Biriwa, sin embargo, hay vehiculos privados que realizan con dificultad
rutas hacia la capital del Distrito, Makeni, la capital del pais Freetown.

En la zona no existe energia eléctrica, ni hay previsiones de implementacién. La
mision ha puesto paneles solares que mantienen funcionando un aula de informatica y
un aula de estudio.

El medio de subsistencia es la agricultura de roza y quema, siendo su principal
alimento el arroz. La ganaderia se practica a pequeia escala y para uso doméstico:
cabras, gallinaceos y vacas.

La mortalidad infantil es aproximadamente del 24%, algo superior a la media
nacional, de 182 muertos antes de los 5 afios por cada 1000 nacimientos. El SIDA y el
tifus estdn ampliamente extendidos. E1 99% de los nifios tienen parasitos, la malaria es
endémica y la diarrea crénica por falta de agua potable en los rios, de donde beben, en
donde se bafian y lavan la ropa. Tan solo el 30% de la poblacion tienen acceso a agua de
pozo. Hay 3 médicos por cada 100.000 habitantes de media en el pais, en Bombali la
media es inferior. En Biriwa hay diez centros de atencién sanitaria, de muy diferente
tamafo y prestaciones. Ocho son Centros de Atencién Materno-Infantil (Bumban,
Bumbandain, Karina, Kayonkro, Kanikay, Kamasikie, Manjoro y Kagbankona), hay un
puesto de Salud Comunitaria (Kagbaneh) y un Centro de Salud (Kamabai). Ninguno de
ellos cuenta con médico titulado y tan solo en Kamabai hay atenciéon semipermanente de
un enfermero. La atencién no es gratuita, excepto, desde el afio 2010, para nifios
menores de 5 afios y gestantes.

La esperanza de vida al nacer es de 39 afios para hombres y de 42 para las mujeres.
Hay una media de 6,23 nacimientos por mujer. Cada hijo es una mano mas para trabajar
en el campo, bajo una agricultura de subsistencia.

La inseguridad alimentaria es una de las mayores de Africa. La mayor parte de la
poblacién rural se alimenta una vez al dia inicamente y la desnutricién infantil comienza
antes del parto.

El total de la poblacién menor de edad en la regién de Biriwa es de 15.358 habitantes
(48%), de los cuales los no escolarizados representan: 5.758 son los/as nifios/as
menores de 5 aflos y 1.919 (20%) de los/as nifios/as entre 5 y 18 afios. Los menores de
edad escolarizados, menores de 5 afios, estudian en el Centro de Educacién Infantil
pionero de Kamabai. La poblacién escolarizada, entre 5 y 18 afios, alcanza los 7.677
menores de edad (80%).
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La escolarizacién primaria es relativamente alta (50%), si bien el nivel académico es
infimo. Los niflos que aprenden a leer y escribir, que son pocos, no lo hacen antes de los
13 afos, continuando la secundaria menos del 5%. Esto se debe a la masificacion de las
escuelas, la precariedad de los edificios, la escasez de material didactico, de libros y de
profesores. Las escuelas rurales, presentes en menos de la mitad de los nucleos de
poblacién cuentan con un profesor por escuela, con una media de 100 estudiantes de
todas las edades. La mayor parte de las escuelas carecen de material educativo (libros,
cuadernos y lapiceros). La ensefianza en estas escuelas rurales se limita a la transmisién
oral de conocimientos basicos. A pesar de que el inglés es lengua oficial en el pais y los
examenes de superacion de grado de escolaridad se realizan en esta lengua, muy pocos
nifios pueden entenderlo, hablarlo leerlo. La mayoria de los menores de edad hablan la
lengua materna, limba, mandinga o fullah segln la etnia de procedencia, en los poblados
mayores es habitual el uso del Krio, lengua franca del pais, dialecto que mezcla el inglés
con elementos lingiiisticos y pronunciacion locales.

La mutilaciéon genital femenina es una practica extendida en todo el pais
independientemente de la religion cristiana (26%) , musulmana (54%) o animista (30%)
de Bombali que profesan quienes la practican. Esta se realiza a través de sociedades
secretas de mujeres(Sociedad Bondo) que perpetuan la tradicién de la ablaciéon del
clitoris y el sometimiento obediente al futuro marido, como preparacién al matrimonio.
La edad de iniciacién comienza a los 8 afos y las nifias son susceptibles de contraer
matrimonio desde los 10 afos. Muchos de los matrimonios son concertados, incluso
antes de nacer la nifia, el futuro marido elige a la mujer embarazada que sera su suegray
al corroborar durante el parto que es una nifia, paga por su futura educacién como
esposa y por su ablacién genital.

5.2.4.2. Misién

Fortalecer la educaci6on rural, seguridad alimentaria, sanitaria y en derechos
humanos de la poblacién de Biriwa, a través de la construccién de escuelas de formacién
infantil, primaria y profesional, la creaciéon de una explotacién agraria modelo que
abastezca a las escuelas y familias, la creacién de un dispensario médico de atencion y
prevencion, la construccién de pozos para potabilizar el agua, la potenciaciéon y
formacidn de lideres locales y el apoyo a grupos de lucha contra la violacién de derechos
como es YGDA.

5.2.4.3. Vision

Contribuir al desarrollo rural de Biriwa, Sierra Leona, mediante la superacién del
hambre, la pobreza extrema, las enfermedades graves de la zona y el analfabetismo, con
especial atencion a las poblaciones mas vulnerables: la infantil y la femenina.

5.2.4.4. ;Qué es la misién de Kamabai?

Los agustinos recoletos se instalaron en la Misién de Kamabai, en la didcesis de
Makeni, en 1997. La guerra obligd a abandonar la misién en 1999, tras el secuestro del
Padre José Luis Garayoa, actual coordinador del presente proyecto en Sierra Leona, a
manos de los rebeldes. En el afio 2004 se reabrié la misiéon y se comenzaron multiples
trabajos de desarrollo humano y social.

Desde el retorno de los Agustinos Recoletos a la Misiéon de Kamabai se ha hecho un
amplio y profundo analisis de la realidad socio-econémica de la regién de Biriwa, cuya
poblacién sufre las consecuencias de la extrema pobreza. Los mas afectados son los
menores de edad, victimas de desnutricion croénica, analfabetismo, maultiples
enfermedades propiciadas por el consumo de aguas contaminadas, la falta de alimentos y
de la capacidad para producirlos, la indefensién frente a la injusticia social y la
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discriminacién de la mujer en un esquema de creencias machistas en el que la propia
mujer es cauce de transmisién de su propia discriminacidn.

Han sido muchas las acciones realizadas para mitigar las necesidades de agua
potable, infraestructuras escolares y calidad de la ensefianza primaria, secundaria y
profesional, sistemas agricolas eficientes, atencién sanitaria adecuada, seguridad
alimentaria, defensa de los derechos humanos y sexuales, la formacién de lideres locales,
entre otros.

Entre los afios 2004 y 2010 los proyectos ejecutados en la Misién de Kamabai han
sido los siguientes: construccion de escuelas; acondicionamiento de edificios multiuosos
(dispensario médico, escuela y cetro de reuniones comunitario); construccion de pozos
de agua potable (41 en los ultimos cinco afios); creaciéon de un fondo de emergencias
para el traslado a centros médicos (Hospital Holly Spirit de Makeni); cobertura de
medicamentos e intervenciones médicas de las personas enfermas; fondo de formacién
de lideres para colaborar con la Asociacién Young Women for Gender and Development
(YGDA); lucha contra la desnutriciéon infantil en colaboracién con UNICEF y la
construccién de comedores escolares; prevencion e intervencion del SIDA a través de
charlas de sensibilizacidn, deteccién de casos nuevos y encaminamiento al Hospital
General de Makeni; elaboracién y puesta en funcionamiento de un programa de becas
escolares y universitarias que entre otros gastos, cubren las matriculas, uniformes y
material escolar de los estudiantes; construcciéon de un invernadero en colaboracién con
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréonomos de la Universidad Politécnica de
Madrid y la Asociacion Iter. Se ha hecho mucho y ain queda mucho por hacer.

5.2.4.5. Areas de intervencién y actividades

Como voluntario(a) podras colaborar en los diferentes proyectos que se desarrollan
en la Misién de Kamabai:

A. Fortalecimiento escolar

Se pretende fortalecer el sistema educativo de la poblacién beneficiaria, en los
grados de primaria, secundaria, formacion profesional y universitaria. Dicho objetivo
tiene implicitas diferentes actividades que requieren de ayudas econémicas para:

- Apoyar la educacion infantil, primaria, secundaria, técnica y
universitaria: construccién de edificios (escuelas, colegios, comedores
escolares y talleres de carpinteria, soldadura, albaiiileria, corte, confeccion),
contratacidén de profesores, dotacién de material escolar (libros de dibujos,
cuadernos, lapices de colores y uniformes) y de material para los talleres
(electrégenos de 25 y 100 kilovatios, antena con conexién satelital de
internet). A través de becas, facilitar la formacién del maximo de alumnos en
todos los grados.

- Crear una escuela de formacién agraria: construccién de un edificio de
300 metros cuadrados que albergara las clases de agricultura asi como el
material agricola empleado; redaccidn y replanteamiento del proyecto huerto
agricola de Kamabai; adquisicién y montaje del material para la finca y
contratacién de un profesor especialista agrénomo y dos ayudantes.

- Creary arreglar una red de caminos rurales y pozos: crear y mejorar la
comunicacion de los ntcleos poblacionales a través de caminos y puentes. El
proyecto facilitarda la comunicacién. La construccion sera realizada y
mantenida por las mismas comunidades.
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- Aula de informdtica.

Como voluntario(a), tu labor sera mas administrativa y de sensibilizacién, buscando
recursos econdémicos que financien la infraestructura, recursos materiales, humanos y
becas estudiantiles demandados en cada uno de los grados formativos: primaria,
secundaria, técnica y universitaria. Si tienes conocimientos en alguna de las
especialidades impartidas (educacion basica, técnica, informatica o en desarrollo rural),
podras colaborar en la formacion.

Si tus conocimientos son mas relacionados con la ingenieria, arquitectura o
construccién, también podras hacer una gran labor en la planificacién y ejecuciéon de las
diferentes obras que se presentan en cada uno de los programas.

B. Nutricion infantil y mejora agraria

Con el fin de crear un programa alimenticio orientado a erradicar la desnutriciéon
infantil, se han propuesto las siguientes actividades: crear una granja de extension
agraria en Kamabai, que abastezca a las escuelas de primaria e infantil y que sirva como
espacio de aprendizaje para los alumnos de extensién agraria; para mantenerla se
contrataran dos peones y un profesor especialista en extension; replicar el modelo de la
granja en 24 huertos escolares y adquirir las herramientas de trabajo; ensefar a los
alumnos de primaria a trabajar en los huertos de forma que abastezcan el comedor
escolar y adquieran los conocimientos basicos para enseflar a sus familias, que a su vez
crearan sus propios huertos caseros; se construirdn 24 comedores escolares y se
adquirira el material necesario para su funcionamiento.

Young Woman for Gender and Development Northern Region Association
(YOWGAD) es una asociacién sierraleonesa defensora de los derechos humanos que,
entre otras cosas, ayuda a las comunidades a organizarse y mantener, funcional y
estructuralmente, los comedores y a elaborar dietas nutritivas.

Si tienes especializacion en alguna rama relacionada con la Horticultura, Agricultura,
Agronomia, Nutricidn, etc. esta es tu drea de trabajo en la Misién.

C. Dispensario médico y educacion sanitaria

El dispensario médico facilitara la atenciéon sanitaria en Kamabai y la difusiéon de una
educacién preventiva en salud reproductiva, sexual y sobre las enfermedades frecuentes
en la zona: SIDA, dengue, etc.

Entre otras actividades, se proponen: la construccion y mantenimiento de un edificio
de 250 m2 con salas para odontologia, bodega, cuartos de bafio y tres habitaciones
individuales para enfermos; la adquisicién de material médico basico y medicinas
procedentes de donaciones de empresas farmacéuticas espafiolas; contrataciéon de una
enfermera; establecimiento de convenios con la cooperacién cubana y autoridades
nacionales para la asistencia periédica de médicos; formacién de prevencién sanitaria
para los lideres de las comunidades y las mujeres, impartido por el equipo YOWGAD.

Como voluntario(a), tu formacion en cualquier especialidad sanitaria (Medicina,
Enfermeria, Farmacia, Auxiliar sanitaria, Odontologia, etc.) facilitaran el trabajo de los
responsables directos del dispensario y la educacidn sanitaria.

D. Formacion y potenciacion de lideres

Los alumnos que terminen su formacién profesional o universitaria podran optar
por los cursos de liderazgo que imparte la Mision, con los que se pretende formar
especialistas en desarrollo rural en todas sus facetas: promocionando el desarrollo rural
en su localidad, exportando el modelo a otros lugares y velando porque se mantengan los
comedores y huertos escolares en funcionamiento.
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La Misién quiere apoyar a la asociacion YOWGDA en su formacidn profesional y en el
desarrollo de sus actividades. Como agentes de desarrollo local, su lucha esta enfocada
en: la erradicaciéon de la mutilaciéon genital femenina, la defensa de los derechos
humanos, la lucha y erradicacién contra el VIH/SIDA (realizan la prueba del SIDA a todas
las personas mayores de 12 afios), la erradicaciéon de la violencia doméstica, de los
matrimonios tempranos o infantiles y de la discriminacién educativa de las nifas. Sus
trabajos consisten en la realizacién de encuentros formativos y de sensibilizacién de
lideres, dotandolos de diferentes herramientas que les capaciten para organizar a las
comunidades, gobernar los recursos naturales y adquirir valores a través de la educacién
informal en igualdad, derechos sexuales y de género, seguridad ambiental y sanitaria,
planificacién familiar, etc.

Como voluntario(a) formado en Derechos humanos, Educacion, Desarrollo social y
comunitario o Psicologia, podras colaborar en los espacios formativos y preventivos que
YOWGDA promueve.

E. Convenio con la Universidad Politécnica de Madrid y la ONGd ITER

Si eres alumno(a) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, la
Universidad Politécnica de Madrid estd impulsando un Programa de Becas de Proyectos
fin de carrera para el desarrollo. Se trata de un programa de voluntariado dirigido a
los(as) alumnos(as) y orientado a que su proyecto de fin de carrera y Master oficial sea
aplicado a la solucién de problemas concretos de desarrollo en ambitos de pobreza de
paises de renta media o baja. Los alumnos que entren en el programa mencionado
participaran de la misién de Kamabai a través de la ONGd murciana ITER, que desarrolla
proyectos agricolas de implantacion y sostenimiento de invernaderos en paises
subdesarrollados.

5.2.4.6. Localizacion.

Entre los 13 “chiefdoms” (unidad politica autbnoma que comprende una serie de
aldeas o comunidades bajo el control permanente de un jefe supremo) que componen la
provincia de Bombali, al norte de Sierra Leona, la mas pobre del pais es la de Biriwa.

Sierra Leona ocupa el puesto 180 (de 183) en el indice de Desarrollo Humano (IDH)
de Naciones Unidas, con una puntuacién de 0,365. Con una renta per capita media de 2,2
dolares diarios . Es el cuarto pais con menor esperana de vida, situada en 40,8 afios.

Biriwa tiene una extension de 1.250Km2 (un 1,74% del pais) y una poblacién de
31.988 habitantes, de los cuales 48% son hombres y 52% mujeres. El pueblo principal
del chiefdom de Biriwa es Kamabai, con 5.000 habitantes.

En Biriwa la poblacion es rural. La etnia limba es mayoritaria, aunque también hay
mandigos, fullahs y temmes.

La zona de trabajo esta a una altura situada entre los 100 y 200 metros sobre el nivel
del mar, con un clima tropical hiimedo (precipitaciones anuales de 3.000mm a 35.000
mm, con una época seca de 125mm a 250 mm, desde diciembre a abril).

La vida en Biriwa se desarrolla en pequeiias aldeas (mas de 200) con un promedio de
150 habitantes, muy aisladas unas de otras. El resto de la poblacién vive dispersa junto a
sus tierras de labor.

5.2.4.7. Otros datos interesantes

- Elidioma dominante es el inglés.
- Ellema de Sierra Leona es: Unidad, Libertad, Justicia.
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- La moneda es el Leone (Le), cuya equivalencia es 1€= 6.122,56 Le. El cambio de
dinero (de euros a leones) se gestiona directamente con el religioso encargado del
voluntariado.

- No vas a necesitar manejar una cantidad alta de dinero, pues residiras en la
Misidn, en una aldea donde no existen comercios.

- Llegaras al aeropuerto internacional de Lungi, Freetown (capital de Sierra
Leona). De alli deberas desplazarte a la Mision de Kamabai en coche.

- Residiras en la casa de voluntarios y comeréas con la comunidad religiosa.

- El clima de Sierra Leona es himedo y caliente, por lo que se recomienda utilizar
ropa de verano, zapatos cerrados y preferiblemente, manga larga y pantalén largo para
prevenir la picadura del insecto transmisor de la malaria.

- Para entrar a Sierra Leona hay que vacunarse con tres meses de antelacion al
viaje de: Hepatitis By C (con 3 meses de antelacion al viaje) y fiebre amarilla.

Acude al Centro de Vacunacion Internacional mas préximo a tu residencia:
http://www.msc.es/profesionales/saludPublica/sanidadExterior/salud/centrosvacu.htm

La malaria o paludismo puede prevenirse con la toma de medicamentos
(antipaludicos), pero hay que tener en cuenta los efectos secundarios de los mismos. En
caso de contraer malaria, en la misién cuentan con los conocimientos y recursos
suficientes para diagnosticar y tratar.

- La corriente eléctrica del pais es de 230V y una frecuencia de 50Hz. La clavija de
la toma de corriente es redonda y de tres entradas.

- Lavariedad y cantidad de insectos en el pais es grande, por lo que si eres alérgico
no olvides llevar antihistaminicos y repelentes.

- Se requiere de visado para entrar en Sierra Leona. La Comisién de Misiones y
Desarrollo Social te ayudara a conseguir este documento.

- Las distancias en Biriwa son largas y los caminos intransitables. Si quieres salir a
conocer otras aldea o a Freetown, deberas informar y ponerte de acuerdo con el religioso
encargado del voluntariado. Nunca vayas solo.

5.2.4.8. Requisitos

- Remitirse al apartado 4: “Voluntario agustino recoleto”.
- Expresion y comprension media de la lengua inglesa.

5.2.4.9. Enlaces y direcciones de interés
Su direccion es Catholic Mision Kamabai, Sierra Leona

Los teléfonos de contacto son 00 232 7692 71 29 (comunidad religiosa) 00 232 76
92 71 29 (José Luis Garayoa), 00 232 76 92 71 29 (Medo, trabajador de la Misi6n).

El e-mail es joseluisgarayoa@agustinosrecoletos.org.

El Coordinador del voluntariado es el misionero Padre JOSE LUIS GARAYOA.

5.2.4.10. Mads informacidn
- Web institucional: www.kamabai-voluntariosjar.blogspot.com/
- Video institucional: http://www.youtube.com/user/oarsnt#p/search/0/wTIJFSZKPnU
http://www.youtube.com/user/oarsnt#p/search/0/xVi_UO-GpC4

- Pagina web de los Agustinos Recoletos de la Provincia de San Nicolas de Tolentino:
www.agustinosrecoletos.org; www.entrayveras.org. y You tube: oarsnt
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6. CODIGO ETICO DE LAS ORGANIZACIONES

La Comisién de Misiones y Desarrollo Social, como entidad que acoge y acompafia a
todas las personas que quieren ser voluntarios(as) agustinos recoletos, debera cumplir el
Cédigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado. Intentara que respondan al mismo
cada uno de los diferentes proyectos sociales y misiones, a los que los(as) voluntarios(as)
son destinados.

El Cédigo ético que mencionamos fue establecido por la Plataforma para la
Promocién del Voluntariado en Espana (PPVE) el 18 de noviembre de 2000. Contempla
los siguientes aspectos a cumplir por las organizaciones de voluntariado:

e Dotarse de estructuras flexibles, capaces de facilitar la integracion progresiva
del voluntariado en la organizacidn.

¢ Potenciar la participacion real y efectiva de los(as) voluntarios(as) en el
seno de sus organizaciones, fomentando la asuncién de responsabilidades concretas.

e Consensuar con cada voluntario(a) su compromiso inicial y establecer
acuerdos acerca de su disposicién temporal, responsabilidades y tareas y, a su vez,
exigir su cumplimiento.

e Crear y ofrecer itinerarios educativos para la formacion de sus
voluntarios(as) que tengan en cuenta su proceso de maduracién y crecimiento
personal. En este sentido, las organizaciones deben establecer espacios formativos
permanentes, diversificados segin las necesidades, contenidos, ambitos de
actuacién, etc., adaptados a la complejidad de la realidad, a los nuevos métodos de
intervencion, a la dindmica de las organizaciones y a los nuevos retos que nos
presenta la realidad sociopolitica.

¢ Priorizar los métodos de trabajo en equipo, en el ambito donde se desarrolla
la accién, no s6lo como técnica, sino principalmente como estilo democratico y
participativo de enfrentarse con mayor calidad y calidez a la realidad que nos
demanda respuestas.

e Concienciar a los voluntarios sobre el valor de la accién entendida como:

e Una tarea de la persona que va mas alld de la tarea concreta y que ayuda a
mejorar la sociedad.

e Un conjunto de actividades complementarias entre si y con otras
organizaciones.

e Una aportacion modesta, pero significativa, en un contexto global donde
quedan muchas cosas por hacer.

e Garantizar el cumplimiento de los derechos y responsabilidades derivadas
de la Ley del Voluntariado.

La Comision de Misiones y Desarrollo Social contempla todas estas premisas en el
ciclo de gestion del voluntariado que realiza:

e Las organizaciones OAR promueven cauces de identificacién con su estilo y sus
valores a través de la Comisién de Misiones y Desarrollo Social en Espafia y los diferentes
coordinadores del voluntariado en los proyectos sociales/misionales de destino.

e Todos los voluntarios(as) OAR pasan por un proceso de seleccion que nos
permite conocer su perfil (capacidades, aptitudes, actitudes e intereses) y orientarlos a
los proyectos sociales/misionales donde su intervenciéon tenga mdas impacto y
autorrealizacion.
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e Se potencia la participacidn real y efectiva de los(as) voluntarios(as) a través de
un plan de accién personalizado, donde se conjugan sus aptitudes e intereses con las
demandas del proyecto social /misional de destino. Todas las acciones de voluntariado
se enmarcan en un equipo de trabajo.

e Se ofrece un plan formacién impartido en Espafia y con caracter obligatorio, para
todos los voluntarios(as), en el que se contemplan las siguientes tematicas:

- La accién del voluntario en relacién con la poblacién beneficiaria: habilidades
sociales (escucha activa, resoluciéon de conflictos, tolerancia a la frustracién,
autoestima, etc.).

- La adaptacion del voluntario a la metodologia de trabajo de la institucién de
destino y a la cultura y forma de vida del pais de destino: reglamento
institucional, consejos practicos de la vida cotidiana, etc.

- El conocimiento del voluntario del ideario agustino recoleto.

- Descubriendo otras experiencias a través de la participacién obligatoria en el
Encuentro de Voluntarios anual. Todos los voluntarios(as) deben participar de
esta actividad antes de viajar al pais de destino.

e El acompafiamiento individual de los voluntarios(as), antes, durante y después
de la experiencia de voluntariado permite conciencia a los voluntarios sobre el valor de
la accién, responder a las dudas, inquietudes y necesidades personales y mejorar la
atenciéon de futuros voluntarios. Al final de la experiencia del voluntariado se vienen
utilizando dos instrumentos de evaluaciéon: donde el voluntario puede expresar sus
percepciones a cerca de la metodologia del proyecto y su sentir general en la institucién;
donde el coordinador del voluntariado pueda manifestar sus percepciones a cerca del
cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo, el impacto que el voluntario ha
generado para la poblacién beneficiaria y el impacto que el voluntario ha generado sobre
el adecuado funcionamiento del proyecto.

e Para consensuar con cada voluntario(a) su compromiso y darle a conocer sus
derechos y obligaciones (Apartado 7 de esta Guia) utilizamos un contrato que debe
firmar y que podra rescindir, en caso de no querer continuar con la experiencia de
voluntariado. El coordinador del voluntariado también podra rescindir dicho contrato si
el voluntario incumple su contenido.
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7. LEY DEL VOLUNTARIADO

La Ley espafiola del voluntariado, 6/1996 del 15 de enero, tiene por objeto
promover y facilitar la participacién solidaria de los ciudadanos en actuaciones de
voluntariado, en el seno de organizaciones sin animo de lucro, publicas o privadas.

Creemos importante rescatar algunos aspectos que la presente ley establece en
materia de derechos y deberes para los voluntarios(as). A los que se suman las
normativas internas de cada misién y proyecto social agustino recoleto.

7.1. Derechos del voluntario(a)

Somos conscientes de tus deseos de ayudar y servir a una causa que también
nosotros compartimos. Tenemos interés en hacer lo que esté en nuestra mano para que
sean cumplidos todos los derechos que te corresponden como voluntario(a):

e Recibiras la informacion, formacidn, orientacion, apoyo y, en cada caso, los
medios materiales necesarios para que puedas realizar con efectividad tu trabajo.

e Seras respetado(a) en tu libertad, dignidad, intimidad y creencias y tratado
justamente y sin ningtn tipo de discriminacion.

e Participaras activamente en el proyecto o misiéon en que decidas inserirte.
Seran estudiadas tus propuestas y valoraciones.

e Seras asegurado(a) contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria.

e Seran cubiertos tus gastos de primera necesidad: residencia, alimentacién y
salud.

¢ Dispondras de una acreditacion identificativa de tu condicion de voluntario(a).

o Al finalizar tu experiencia como voluntario(a), recibiras un certificado donde
serd reconocida tu contribucién al proyecto social o misién y a la sociedad, en
tiempo y actividades.

e El proyecto o misién garantizara las condiciones minimas de seguridad e
higiene para el desarrollo de tu accidn voluntaria, segiin la naturaleza de la misma.

e Con previo aviso, podras cesar libremente tu accién voluntaria.

7.2. Deberes del voluntario(a)

Si bien ser voluntario es una manifestaciéon de servicio hacia la sociedad de una
forma altruista, la accién voluntaria debe encuadrarse en un marco normativo de valores
y patrones de comportamiento. Esto implica una serie de obligaciones con el proyecto
social o misién, los beneficiarios, los religiosos y compaferos.

7.2.1. Hacia el proyecto social o mision

e Conoce, asume y respeta la filosofia, el ideario, los fines tanto espirituales
como formativos, las normas de convivencia, la metodologia y dindmica de trabajo
de la organizacién.

o Identificate con la tarea del proyecto social o misién. Asume como propios los
compromisos asumidos por el grupo. Ponte la camiseta.

¢ Respeta el proyecto sin utilizarlo en beneficio propio.

e Mantén la confidencialidad y discrecion.
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e Haz uso responsable de los bienes materiales que la organizacién ponga a tu
disposicion.

e Cumple con los compromisos adquiridos de forma meditada, seria, libre y
responsable, y realiza con seriedad las tareas que te sean encomendadas.

o Participa en las actividades promovidas por el proyecto o mision. Inférmate,
antes de comprometerte, sobre la tarea y responsabilidades que tendras que asumir.
Considera si dispones de tiempo y energias suficientes (a veces queremos hacer mas
cosas de las que en realidad podemos).

e Muestra una actitud abierta y cooperante hacia las indicaciones de los
responsables del proyecto o mision.

o Utiliza debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

e Colabora de manera gratuita y desinteresada en las actividades que se te
deleguen.

e Informa a tus supervisores de las necesidades de los beneficiarios y de las
deficiencias de la organizacion.

¢ Denuncia las irregularidades.
¢ Proyecta tu saber, sentir y pensar de una forma positiva.

¢ Informa de las necesidades, debilidades y amenazas del proyecto y promueve
los cambios que creas oportunos.

o Participa en las tareas formativas previstas por la organizacion.

7.2.2. Hacia la poblacion beneficiaria

Teniendo en cuenta la naturaleza de la poblacién beneficiaria (empobrecimiento
intelectual, humano, espiritual y econémico) atendida por los proyectos sociales y en las
misiones agustinas recoletas, es importante que respondas con interés a los siguientes
deberes:

e Intenta constituirte como una figura de escucha, apoyo y estabilidad
emocional. Una figura ejemplo en tus actitudes y aptitudes promotoras de valores de
justicia, amor y solidaridad.

e Aunque puedas tener otras creencias religiosas, debes respetar la religion
catélica y su puesta en practica en las diferentes misiones y proyectos.

e En tu relacion con las personas beneficiarias, establece los limites pertinentes
y fomenta conductas, sentimientos y pensamientos positivos.

e Busca entender las causas reales (social, econémica, politica, cultural, etc.) de
los problemas de los beneficiarios, respetandolos y facilitando su resolucién a través
de las actividades que te han sido encomendadas.

e Intenta siempre crear un clima de trabajo, respeto, alegria y entusiasmo.
¢ Entrega generosamente lo mejor de ti mismo.
e Actua con dedicacién, profesionalidad, humanidad y eficacia.

o Implicate y actia de forma coherente, responsable, reflexiva y sensible ante las
desigualdades, injusticias y problemas sociales.

e Presta ayuda gratuita y desinteresada, sin esperar ni aceptar nada a cambio.
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e Reconoce, respeta y defiende activamente la dignidad de las personas
beneficiadas, conviviendo fraternalmente con todas y cada una de ellas. Acataras la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

e Procura crear un clima de respeto mutuo, evitando posturas paternalistas o
salvificas. Potenciaras el desarrollo integral y fomentaras la superacion personal, la
autonomia y la responsabilidad del beneficiario en la reconstruccién de su vida.

e Muestra confidencialidad y discrecion en el uso de los datos relativos a la
poblacidén beneficiaria.

7.2.3. Hacia los religiosos y compaferos

Independientemente de tus ideas religiosas, tienes que aceptar y respetar que los
proyectos sociales o misiones donde te vas a insertar como voluntario(a) son de
naturaleza catélica y administrados por religiosos.

Los religiosos agustinos recoletos viven y priorizan la vida en comunidad,
ofreciendo su vida al préjimo y a Dios en pobreza, castidad y obediencia. Dentro de su
quehacer diario hay unas horas dedicadas a la oracién y la meditacién, asi como otras
horas dedicadas al trabajo social y pastoral (“ora et labora”). Ellos estaran encantados de
compartir contigo ambos momentos, siempre que tu participaciéon sea sincera y
transparente.

Todas las personas que trabajan en los proyectos sociales y misiones, tanto
religiosos como laicos, comparten el carisma y valores agustinos recoletos. Y colaboran
en el desarrollo de un ambiente armoénico y de comunidn, a través del trabajo en equipo
y de las relaciones fraternas.

Como colaborador en un proyecto social catélico de carisma agustino recoleto,
tendras que asumir ciertas obligaciones:

¢ Respeta la dignidad y la libertad de todas las personas con las que trabajas y
convives, reconociendo el valor de su quehacer.

e Adopta una actitud de apertura, escucha y diilogo.

 Fomenta el trabajo en equipo, propiciando una comunicacion fluida y un clima
de trabajo y convivencia agradables.

o Intercambia sugerencias, ideas, propuestas y experiencias en un marco de
respeto mutuo con vistas a una mayor eficacia del trabajo que lleves a cabo.

e Haz propios y asume con responsabilidad los compromisos adquiridos con el
grupo de compafieros.

o Facilita la integracidn, formacion y participaciéon de todos los voluntarios,
especialmente de los que puedan incorporarse mas tarde que tu, ofreciendo una
calida y sincera acogida.

e Sé compaiiero y humilde, evita la competitividad y el protagonismo.
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8. COMO SER VOLUNTARIO(A) AGUSTINO RECOLETO

Hasta este momento te hemos ofrecido un breve recorrido por nuestros valores
como religiosos y laicos seguidores del carisma agustino recoleto. ;Cdmo organizamos y
actuamos socialmente y qué pedimos a las personas que quieren formar parte del
voluntariado local e internacional que proponemos y promovemos?

Te habras dado cuenta que no es tan facil ser voluntario(a) y que lanzarse a la accién
requiere de un proceso previo de reflexién y autoconocimiento. Por ese motivo, te
convidamos a poner en practica los cuatro pasos siguientes, que te ayudaran a hacer una
opcion mas realista y comprometida:

8.1. Observa y piensa

Leida con atencién toda la informacién que te hemos proporcionado, intenta
contrarrestarla con otras informaciones que te proporcionan los medios de
comunicaciéon masiva, misioneros y voluntarios(as) que ya han vivido una experiencia y
estan dispuestos a darte su testimonio.

Ahora reflexiona: ;Qué es lo que te mueve a querer ser voluntario? ;Son tus
ideas, tu manera de entender el mundo, tus valores ideolégicos o religiosos? ;Es un
sentimiento de fraternidad y solidaridad con los demas hombres y mujeres que pueblan
este planeta? ;Es acaso indignacién ante las injusticias y desigualdades? ;Son las ganas
de cambiar el mundo, de acabar con el sufrimiento y construir una humanidad fraterna?
;Te gusta trabajar con otras personas, codo con codo, sumando fuerzas, compartiendo
experiencias y aprendiendo unas de otras, caminando y creciendo juntas? ;Has conocido
a alguien que hizo una experiencia de voluntariado y te cautivé con su testimonio y
valores? ;Te interesan las relaciones humanas, la comunicacion, el trabajo en equipo, las
emociones y los retos compartidos? Si tu motivacion esta entre alguna de las que te
hemos presentado, vas por buen camino.

8.2. Valoray juzga

Objetivamente, ;cual es tu intencidon, tu tiempo, tu disponibilidad, tus
capacidades, tu experiencia, tus intereses y el compromiso que estas dispuesto a
asumir? Te puede ayudar hacerte las siguientes preguntas: ;Te sientes libre, nadie te esta
presionando para que seas voluntario? ;Dispones de mas de un mes para viajar al
extranjero y participar de algin proyecto social o misiéon? ;Qué sabes y qué crees que
puedes hacer? ;Tienes una buena formacién y experiencia en diferentes campos que te
ayudaran a desenvolverte efectivamente en el proyecto social o misidn escogida? ;Qué te
gustaria hacer? ;Cuentas con las capacidades y habilidades para hacerlo? ;Hasta donde
puedes comprometerte, con la seguridad de cumplir tu compromiso? ;Crees que serias
un buen voluntario agustino recoleto?

En tu valoraciéon no debes ser muy estricto contigo, sino mas bien realista.
Seguro que, por tu formacién, por tu experiencia profesional o vital, por tus aficiones, por
tu capacidad creativa, hay mil cosas utiles que puedes hacer. Son pocos(as) los(as)
voluntarios(as) que han tenido dificultades para adaptarse a los lugares de frontera y
proyectos sociales que te proponemos.

Como te indicamos anteriormente, la mision a desarrollar en los proyectos
sociales es diversificada. Ademas, los proyectos que te proponemos cuentan con la
infraestructura y metodologia necesarias para la acogida de voluntarios(as) con
diferentes intereses y perfiles formativos y profesionales.

Si quieres ser voluntario(a) pero crees que no tienes nada bueno que aportar, o que
tu contribucién va a ser insignificante, piensa en el poder de “tu presencia” y “tus
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valores” entre las realidades mas olvidadas y agredidas. Y todo lo que aprendas, veas
y descubras de ti mismo y los demas sera en beneficio de toda la humanidad.

Seguro de ti mismo y consciente de que tu perfil se aproxima al del voluntario(a)
agustino recoleto, ahora es el momento de escoger el ambito de accidn voluntaria mas
acorde a tus caracteristicas e intereses.

8.3. Actila y ponte en contacto

Estas decidido a ser voluntario(a) agustino recoleto y sabes por donde quieres
comenzar tu accion voluntaria, asi que el siguiente paso es ponerte en contacto con la
Comision de Misiones y Desarrollo Social.

A partir de este momento, tu colaboraciéon como voluntario(a) se concretara en tres
fases, que a continuacion te presentamos:

8.3.1. Primera fase (fase inicial)

Una persona de la Comisién de Misiones y Desarrollo Social te acompafiara durante
toda esta primera fase, que durarg, aproximadamente, de 6 meses a un afo.

Tendras que cumplimentar una ficha de solicitud con tus datos personales y
profesionales (Anexo 1) y se te hara una breve entrevista para conocerte mejor. Este es el
momento para resolver dudas y solicitar mas informacién sobre el proceso de
voluntariado y el lugar donde quieres realizarlo. En el apartado 5- Ambitos de actuacion
voluntaria, te sefialamos algunos enlaces que te pueden ser de mucha ayuda.

La Comision de Misiones y Desarrollo Social te facilitara el contacto con los
responsables directos del proyecto en el pais en el que se estd desarrollando y
encuentros con algunos de las(os) voluntarios(as) que han tenido experiencia en el
proyecto o mision en cuestion.

Durante los diferentes encuentros de orientacion y formaciéon podras conocer
mas sobre: la politica, sociedad, cultura y costumbres del pafis; filosofia y objetivos del
proyecto o misidn; caracteristicas de la poblacién beneficiada y las areas en las que
puedes colaborar y participar. Ademas, recibirds respuesta a todas las cuestiones
practicas que tengas sobre el viaje, ropa, alojamiento y alimentacién, seguro médico,
material de trabajo, moneda y cambio de euros, posibles visitas turisticas, medios de
transporte, etc.

Debes saber de antemano que la gestion y el costo del viaje corre por cuenta del
voluntario(a), aunque -si te interesa- nosotros podemos facilitarte informaciéon a este
respecto. Los gastos y gestién de las necesidades de primer orden, como son la
alimentacidn, residencia y seguro médico son asumidos por los agustinos recoletos,
desde la Comision de Misiones y Desarrollo Social en Espafia y desde la administracion
de cada proyecto social o mision en el pais de origen.

El seguro médico lo contratamos con la empresa Europ Assistance, en la modalidad
temporal- desplazamientos al extranjero en cortas estancias. En el Anexo 2 incluimos las
prestaciones del seguro y los pasos que debes seguir para utilizarlo.

Puedes desgravar el coste del viaje a la hora de hacer la declaracién de la renta del
afio siguiente a la experiencia de voluntariado. Para ello, deberas enviarnos fotocopia del
billete y del DNI, para expedir un certificado o justificante que acredite el gasto realizado
en el viaje.

Durante esta primera fase también podras colaborar localmente en las diferentes
actividades sociales y misionales que promueven las parroquias y colegios agustino
recoletos en Espafa (Zaragoza, Chiclana de la Frontera, Valladolid, Navarra y Madrid).
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Pasado el periodo de formacién-orientacion y tras frecuente comunicacién con la
coordinacién del voluntariado de la Comision de Misiones y Desarrollo Social, se
valoraran: tu idoneidad para ir a la misién o proyecto social, la fecha del viaje y el tiempo
de permanencia. Este es el momento de firmar el compromiso del voluntario(a)
agustino recoleto que te adjuntamos en el Anexo 3.

8.3.2. Segunda fase (fase de intervencion)

La fase de intervencion se desarrollara en la misién o proyecto social escogido.
Nada mas llegar, uno de los religiosos o el coordinador del voluntariado tendra una
pequefia entrevista contigo para reforzar la informacién general recibida durante el
proceso de formacién en Espafia e informarte de la dindmica, metodologia, ideario,
reglamento interno y normas de trabajo especificas del area de la que formaras parte
activamente.

Durante los primeros dias haras una ruta por las diferentes instalaciones y el
lugar, para que las conozcas y para que las personas beneficiadas, trabajadores,
religiosos y otros voluntarios(as) también te conozcan.

Al principio, tdmate tiempo para observar y preguntar, hasta que te sientas
preparado para intervenir. La seguridad en ti mismo y tu facilidad para adaptarte a los
cambios marcaran el momento para comenzar a hacer, construir colectivamente,
caminar junto con otras personas que, como tu, apuestan por un futuro mejor.

Disfruta, goza y trabaja. La acciéon voluntaria requiere esfuerzo, participacidon
activa, compromiso, implicacién y entusiasmo en tu accién concreta y en tu integracién a
la vida de la comunidad que lo hace posible.

No temas, no estaras solo, siempre tendras a tu disposiciéon algin religioso,
trabajador o voluntario(a) que te apoye, acompaiie y vele por tu bienestar. Tu referente,
es la persona que cada proyecto social/misional tiene como coordinador de
voluntariado. Es a él al que debes rendirle cuentas, solicitar recursos para ejecutar tu
plan de accién y darle a conocer las limitaciones que encuentres.

Al finalizar la experiencia te solicitaran una evaluacion de fortalezas, debilidades
encontradas y propuestas de cambio.

Recuerda que un mundo mas humano y justo es posible, si nuestra entrega se pone
de manifiesto tanto en dar recibiendo como en recibir dando.

8.3.3. Tercera fase (fase de multiplicacion)

La fase de multiplicacion se iniciara en el momento que regreses a Espafa y te
incorpores a tu vida cotidiana. En ella proyectaras el impacto que la experiencia de
voluntariado ha generado en tu interior, transformandote en tus actitudes, escala de
valores y prioridades.

Encantado(a) y apasionado(a) con la experiencia, es el momento de dar a conocer
tu testimonio a otras personas que, como tu, desean vivir algo diferente y en beneficio
de los mas necesitados. Para ello te facilitaremos un espacio en la web
www.agustinosrecoletos.org y en la revista Canta y Camina. Esta ultima llegara a tu casa
bimensualmente.

Ademas de constituirte como un nuevo agente multiplicador de las misiones y
proyectos sociales agustino recoletos, deberds compartir con la Comision de Misiones y
Desarrollo Social tu experiencia y cumplimentar un cuestionario de evaluacion de la
experiencia de voluntariado.

En agradecimiento a tu tiempo, disponibilidad y ayuda generosa te facilitaremos un
certificado que acredite tu condicion de voluntario OAR en nuestros proyectos
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sociales/misionales. Si requieres de otro tipo de documento, no tienes mas que
pedirnoslo.

Tu voluntariado no tiene por qué acabarse aqui. La Comisién de Misiones y
Desarrollo Social quiere escuchar tus propuestas y valorar tu ayuda, teniendo en cuenta
tu realidad actual. Una ayuda desde tu cotidianidad, que puede responder a
actividades especiales a favor del proyecto social o misién de la que participaste,
elaboracién de materiales de divulgacién y sensibilizacion, captacion de recursos,
contacto con benefactores e futuros voluntarios(as), etc. Tt eliges y tu decides.
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9. CONSEJOS QUE PUEDEN SER UTILES

A continuacién te exponemos algunos consejos y sugerencias utiles que seran
completados con la informacién aportada por el coordinador del voluntariado de la
Comision de Misiones y Desarrollo Social y los voluntarios(as) que conoceras antes de
comenzar tu experiencia de voluntariado:

e Prepara tu viaje con tiempo: pasaporte, billetes, vacunas, materiales de trabajo,
etc. Hazlo con ilusién y alegria. Piensa que sera la experiencia de tu vida y que
seguro que vas a recibir mas de lo que des.

e Ademas de la informacién proporcionada por el coordinador del voluntariado, es
interesante que hagas uso de la informacién del proyecto social/misional que te
ofrece la pagina web de los agustinos recoletos y la pagina institucional del lugar
elegido para hacer tu voluntariado. Historia, noticias actualizadas, testimonios de
otros(as) voluntarios(as), etc. Todo eso te ayudara a visionar el lugar e imaginar lo
que puedes hacer alli.

e Prepara tu maleta con antelacion. Averigua qué tipo de clima y vegetacion
encontraras en la temporada que viajes, las ropas que son mas adecuadas, posibles
alergias, etc.

e Puedes llevar cosas que no te importe dejar alli (prendas de vestir, utiles de
higiene, material didactico, etc.). No es mas rico el que mas tiene, sino el que menos
necesita.

e Lleva euros (€). En casi todos los proyectos existe un fraile encargado de la
economia, que te facilitard el cambio a la moneda del pais. De esta forma podras
cambiar a medida que lo vayas necesitando.

¢ Lleva cAmara de fotos.

e En todos los proyectos sociales/misionales hay acceso a internet, medio a través
del cual podras mantener informada a tu familia. Programas como el Skype o el
Voipdiscount te permiten realizar llamadas a bajo coste desde tu PC a teléfonos fijos
y mdviles de todo el planeta. También se pueden hacer llamadas gratuitas de tu PC a
otro PC que tenga el programa instalado

e Desde la Comision de Misiones y Desarrollo Social mantendran un contacto
continuo con los responsables de los(as) voluntarios(as) en los ambitos de accién.
Sin embargo, es bueno que td también te pongas en contacto directo con ellos.
Comunica con tiempo suficiente cudndo vas a llegar, horario y nimero de vuelo.
Puedes hacerlo por e-mail o por teléfono (te adjuntamos los contactos en el
apartado 5: Ambitos de actuacién voluntaria). Cualquier incidencia que surja en el
viaje (retrasos, pérdidas de equipaje, etc.) comunicaselo al coordinador del
voluntariado de la Comisiéon de Misiones y Desarrollo Social por teléfono, para que
pueda intervenir en el momento. El teléfono moévil de la Comisién de Misiones y
Desarrollo Social es 0034 681105963.

e Una vez en el proyecto social o misidn, no te limites a estar en un solo lugar;
conoce todas las areas de trabajo y haz todas las cosas distintas que puedas o
te permitan. Es importante que mantengas contacto con la poblacién beneficiaria y
te muestres interesado por su cultura, costumbres, trabajo y vida.

e Para viajar y conocer los lugares de interés turistico, utiliza los fines de
semana. Recuerda que vas alli a trabajar, no de vacaciones.

e Apdyate en los coordinadores del voluntariado y los(as) voluntarios(as)
mas veteranos(as) y pregunta antes de hacer las cosas por tu cuenta.
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o Haz una bitacora, guarda fotos y recuerdos. A tu regreso, revisalo de cuando en
cuando. Te ayudara a no olvidar la experiencia y a seguir con tu compromiso.

e A turegreso a Espaiia no pierdas el contacto con el proyecto social o misién;
estardn encantados de contestar a tus correos. Lee periédicamente la pagina web de
los Agustinos Recoletos, pues en ella colocan frecuentemente noticias de los
proyectos sociales o misiones, testimonios de voluntarios(as), etc. Anualmente
recibiras una invitacion para participar del Encuentro de voluntarios.

e Si alguien de tu alrededor esta interesado en hacer voluntariado, no lo dudes,
puedes ponerle en contacto con nosotros a través del coordinador del voluntariado
de la Comision de Misiones y Desarrollo Social al email:
obrasocial@agustinosrecoletos.org

Ante todo y sobre todo, deseamos que disfrutes de tu experiencia, que seas feliz y
hagas felices a los que te rodean. Seguro que haras amigo(as) que serdn para toda la vida
y, si das todo lo que te permitan tus fuerzas, la recompensa serd increible. Buena suerte.

“La amistad entre los hombres es un dulce lazo que une a muchas almas”.
San Agustin
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10. ANEXO 1- FICHA DE INSCRIPCION DEL VOLUNTARIADO

1. DATOS PERSONALES

- Nombre y Apellidos:

- Fecha de Nacimiento:

- Nacionalidad:

- Domicilio completo (incluir el cddigo postal, provincia y pais):
- Fecha de nacimiento:

- Teléfonos (fijo/ mévil-celular):

- Email:

2. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

- Formacién académica (Basica, técnica, universitaria, etc.):

- Formacidn extra-académica (socorrismo, primeros auxilios, ocio y tiempo libre,
reciclaje...):

- Cursos relacionados con el voluntariado o la cooperacién para el desarrollo:
- Carnet de conducir: Si/No ¢Tipo?

- ldiomas:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Profesién/es:
- Experiencia como voluntario (écual y dénde?, épor cuanto tiempo?):
- Actividades realizadas como voluntario:

- Otro tipo de experiencia profesional:

4. OCUPACION

- Estudiante de:
- Trabaja como:

- Desocupado/ Prejubilado/ Jubilado

5. AFICIONES

6. ACTITUDES Y VALORES
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7. AMBITOS DE ACTUACION VOLUNTARIA

Subraye aquella opcién que mas se ajuste a sus intereses:

a. Local Internacional
b. Pais de mayor interés:

Sierra Leona  Costa Rica México Brasil

c. Poblacion beneficiaria:

Infancia Adolescencia Tercera edad Familias

e Tematicas de interés:

- Salud

- Educacion formal/informal

- Prevencidn

- Construccidn y rehabilitacién de infraestructuras

- Mantenimiento (mecanica, electricidad, fontaneria, pintura, etc.)
- Ocio y tiempo libre (deportes, teatro, literatura, etc.)

- Atencidn psicosocial

- Seguridad alimentaria

- Potabilizacion de aguas

- Administracion (contabilidad, elaboracién proyectos, captacién de recursos, etc.)
- Medio ambiente

- Sensibilizacién/comunicacion

- Otros:

8. MOTIVACIONES
9. EXPECTATIVAS
10. DISPONIBILIDAD

- Fechas:
- Geografica:

- Tiempo:
11. COMO CONOCIO A LOS AGUSTINOS RECOLETOS

- Estudio en uno de los colegios que administran
- Por un/a voluntario(a)

- En la parroquia
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- Por un misionero

- Por un amigo(a)

- Por un familiar

- Eninternet

- En los medios de comunicacion

- Otros:

12. OTROS DATOS DE INTERES

En este apartado puede incluir algunos datos importantes que no quedan recogidos en
los apartados anteriores:

13. OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR

Para uso exclusivo del entrevistador.

Clausula de protecciéon de datos

No tengo inconveniente en que mis datos, aportados de forma voluntaria, sean facilitados a
los miembros de la Comision de Misiones y Desarrollo Social de los Agustinos Recoletos de la
Provincia de San Nicolds de Tolentino -para que pueda atender a mi solicitud.

Nota: Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados segtin la “ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal”. Atendiendo al articulo 5
de la presente ley, cuando el interesado lo crea conveniente, podrd ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos

Firma del voluntario
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11. ANEXO 2- SEGURO MEDICO Y DE VIAJES

EL seguro que contratamos para todos(as) los voluntarios(as) es de modalidad
temporal, para viajes de larga distancia. A continuacién desglosamos las prestaciones del
mismo y el procedimiento que deberéis seguir en caso de necesidad.

11.1. Prestaciones
1.- Gastos médicos, hasta 15.000,00 €. Incluidos gastos odontolégicos hasta 150,00€.

2.- Gastos suplementarios hasta 60,00€ por dia para prolongacién de estancia en
hotel por prescripcién médica hasta un maximo de 600,00 €.

3.- Traslado sanitario de enfermos o heridos.
4.- Regreso anticipado de los familiares asegurados acompafiantes.
5.- Regreso del asegurado a su origen por traslado sanitario.

6.- En caso de hospitalizacién superior a 5 dias, desplazamiento de un acompanante,
y gastos de alojamiento hasta 60,00 € por dia y un maximo de 600,00 €.

7.- Regreso del asegurado por hospitalizacion de un familiar.

8.- Regreso del asegurado en caso de defuncién de un familiar (en tren primera clase
o0 avion linea regular, clase turista).

9.- Transporte de restos mortales.

10.-Sustitucién de personal repatriado (en primera clase o avion linea regular, clase
turista).

11.- Busqueda y localizacion de equipaje.

12.- Demora de equipaje, hasta 200,00 € contra la prestacion de las facturas y
justificantes correspondientes.

13.- Dafio o perdida por el transportista y robo de equipaje o efectos personales
hasta 600,00 €, maximo por objeto 60,00 €. Se excluye el hurto, el simple extravio, el
dinero, los documentos y objetos de valor.

14.- Demora de viaje, superior a 6 horas en la iniciaciéon del desplazamiento
profesional, hasta 120,00 €.

15.- Pérdida de conexién de vuelos, que suponga mas de 6 horas de espera, hasta
120,00 €.

16.- Envio urgente de medicamentos al extranjero.

17.- Envio de objetos personales al extranjero, con un peso maximo de 10kg.
18.- Servicio de informacion 24 horas.

19.- Servicio de recuperacion de datos hasta un limite de 1.200,00 €.

20.- Transmisién de mensajes.

21.- Anticipo sin interés en concepto e adelantos fianzas penales hasta 12.100,00 € y
gastos de asistencia juridica hasta 610,00 € en caso de accidente de circulacidn.

22.- Adelanto de fondos, hasta 1.500,00 €.
23.- Responsabilidad Civil privada hasta 30.100,00 €.

24.- Gastos de terapia psicolégica por secuelas de secuestro hasta 3.000,00 €.
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11.2. Como utilizarlo

El procedimiento a seguir para utilizar el seguro es el siguiente:

19 Contactar al servicio telefénico de 24 horas de Europ Assistance:
- Teléfono desde Espafia: 902 15 85 85
- Teléfono desde el extranjero: 3491 514 99 00
- Por fax: 91 514 99 50

La llamada siempre deberas hacerla a cobro revertido, indicando al operador de
la aseguradora los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Lugar y teléfono donde te encuentras (Espafia, Sierra Leona, Brasil, México o
Costa Rica).

- Empresa y n? de contrato: Orden Agustinos Recoletos, 3474
- Naturaleza de tu problema.

Si no consigues contactar con la aseguradora, ponte en contacto con el
coordinador del voluntariado de la Comisién de Misiones y Desarrollo Social para que él
haga las gestiones oportunas.
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12. ANEXO 3: COMPROMISO ASUMIDO POR EL VOLUNTARIO(A)

El (La) que suscribe

APELLIDOS

NOMBRE

DNI LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO LOCALIDAD CP
TELEFONO/S EMAIL

Declara:

Que prestara su colaboraciéon como voluntario(a) de la Orden de Agustinos Recoletos-

Provincia San Nicolas de Tolentino en el Proyecto social/Misién

ubicada en , sabiendo que se trata de un proyecto confesional

catdlico, regentado por los agustinos recoletos en las fechas que siguen:

Desde el __ de de 20 Hasta el __ de de 20 .

Pudiendo ampliar su estancia bajo acuerdo con el responsable directo del Proyecto

social/Misién.
i Podra dejar de prestar los servicios como voluntario antes de la fecha indicada, con previo
aviso.

i Que los servicios que pueda efectuar son totalmente voluntarios y sin derecho a

contraprestacién alguna.

i Que recibié formacion e informacién suficiente, clara y concisa sobre el Proyecto

Social/Mision en la que se va inserir como voluntario(a).

2 Que el viaje de ida y vuelta corre a cargo suyo, asi como todos los gastos y gestiones que

se deriven del mismo (visados, vacunas...).

i Que el Proyecto social/Misidn que le acoge le proporcionara la manutencion y el
alojamiento dentro sus instalaciones, asi como los medios materiales necesarios para el

ejercicio de su actividad.
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2 Que la Orden de Agustinos Recoletos le hace un seguro durante todo el periodo de su

desplazamiento.

i Que se compromete a:

1. Respetar las costumbres e idiosincrasia propia del lugar y del centro.

2. Respetar la normativa interna del Proyecto o Mision: funciones asignadas, horarios,

dias libres, etc.

3. Respetar la identidad religiosa del mismo, sabiendo que, si contraviniese alguno de
estos puntos, los responsables del Proyecto Social/Mision pueden determinar la no

permanencia suya en el centro.
4. Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacién.
5. Guardar confidencialidad de la informacién recibida en el desarrollo de su actividad.

6. Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma diligente y solidaria.
Si faltase a alguno de los compromisos antes expuestos:

1. El Proyecto Social/Mision que lo/a acoge podra prescindir de sus servicios como
voluntario/a, presentandole una carta firmada por el representante legal, donde se le
informa de las causas.

2. El voluntario/a tendrd tres dias, a contar a partir del dia siguiente de recibir el aviso,
para gestionar el retorno a Espafia.

3. Pasados los tres dias, la Orden de los Agustinos Recoletos cancelard el seguro que
tenia contratado.

4. Sielvoluntario/a decidiese continuar en el pais, sera bajo su responsabilidad y riesgo,

en concepto de no voluntario y fuera de las instalaciones del Proyecto social/Misién.

Y para que asi conste, firmo este compromiso en ,a de de

20

Voluntario(a) Comision de Misiones y Desarrollo Social
Orden de Agustinos Recoletos
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